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 Oggetto: Popolazione che invecchia e mercati del lavoro dell'Unione europea  

Nell'Unione europea vivono attualmente circa 150 milioni di anziani. Tuttavia, il numero dei cittadini anziani dell'Unione 
europea è in costante aumento. La popolazione che invecchia è un problema caratteristico del XXI secolo. I mercati del 
lavoro degli Stati membri dovrebbero cercare di adeguarsi quanto prima a tale situazione. Occorre infatti creare nuove 
strutture e nuovi approcci in seno alla società che permettano agli anziani di restare attivi nel mercato del lavoro quanto più 
a lungo possibile. Qualsiasi forma di discriminazione delle persone anziane nel mercato del lavoro è inaccettabile. Al 
contrario, occorre sostenerle in uno stile di vita attivo. Il problema dell'invecchiamento della forza lavoro fa parte 
dell'agenda sociale dell'Unione europea nell'ambito della strategia Europa 2020. 

Intende la Commissione occuparsi nell'ambito della strategia Europa 2020 della creazione di adeguate condizioni di lavoro 
per i cittadini anziani dell'Unione europea, le quali tengano conto delle necessità specifiche di questi ultimi in relazione alla 
loro età, ma che al tempo stesso non abbiano un effetto discriminatorio? 
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