Agenzia per il lavoro e 'istruzione
Ente slrormentale veila Heguore Canmaoe

LR A 142008

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALL N, 171 DEL 25/11/2010

Oreeetto: Incentivi al reimpiczo di personale con gqualilica dirigenziale ¢ sostegno alla piceola
impresa. (art. 20 legpe 206097)

IL DIRETTORE GENERALFE

VISTI zli articoli 24 & 30 della legge n.56/87 recante le “Nomme per Porpanizeazione del mercalo
del lavora™;

VISTO il Dlgs 46997 per il conferimento alle Regioni ¢ agli Enti Locali di funzioni e compiti in
materia di mercato del lavoro a norma dellare, | della legge 15 mareo 1997 0 39, ¢ specilicamenle
arl, 7;

VISTO Part, 80 comma 2 della legge 1371298 n, 488, di modifica del decreto legislativo 23/12/97
n. 4069, che ha differito, non oltre il 30 giugno 1999, la soppressione delle struttura e degli uffici
periferici del Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale i cui compiti ¢ lunzioni sono stali conferiti
alle Regioni e agh ent locali ¢, in particolare, la soppressione dei recapiti o delle sezioni
circoserivionali por Mimpicgo ¢ per il collocamenta in agricoltura,

VISTO il DPCM, 5 agosto 1999, concernente Mindividuazione delle risorse in materia di mercalo
del lavoro da wasferire alla Regione Campania;

VISTA la legoe Regionale n. 14798, riguardante “Poliiche Regionali per il lavoro e servizi per
Pimpiego”con la quale s istituisce | Agenzia della Campania per il lavoro, e in particolare | compiti
del Direttore Generale di cul art. 7

VESTO Part, 20 comma 1 della legge U7/0897T no 200, per il quale “sulla base delle direttive del
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, le Agenzie per 'lmpiego possono stipulare, con le
confederazioni sindacali dei “dirigenti di azienda® magoiormente rappresentalive, convenzioni
mirate allo svolegimento, in collaborazione con o pradetlc orpanizeasont o con organismo per la
mobilita dalle stesse costituito, di attivitg otili a favoriee |a ricollocazione di dirigenti il cui rapporto
s cessatn’™:

VISTE le direttive ministeriali di cui alla circolare o, 5698 del 2204598 del Minasiere Tavoro o
Previdenza Sociale;

VISTE le convenzioni Lipo A e TIPO B sottoseritte 11 1,05, 1998 tra I'Agenzia per I'lmpiego della
{Campania, le associazioni rappresentative delle imprese ¢ le confederazioni sindacali dei dirigenti:

VISTA la legpe Regionale 12000 art. 28 che dispone che la denominazione ARLaS “Agenzia
Regionale Del Lavoro e della Scuola™ sostituisee ad ogni effetto la denominazione ARLAV:
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VISTA la lepge Regionale n. 720140 del 20 luglio 2010 che modifica all’art 2 la legge n. [4 del
18/ 1172009 sostituendo la denominazione “Agenzia regionale della Campania per il lavoro e la
seuola”™ con “Agenzia per il lavore e Iistruzione™;

Esperita la procedura di cui al punio 4 della Convenzione lipe B, formalizzata eon verbale del
Comitato paritetico del 217T0:2010 prot. 5182,

PRESDO ATTO, a seguito delloperativitd delle swddette convenzioni, alella richiesta Ji
usufrwire dell’agevolavione al contribulo prevista dall’art. 200 della legge 0708/ 1997 n. 226
pervenuta all’ Agenzia in data 12/10/10 prot. 4432 dalla societd TRESOL S.r.l. — Sede Legale
Via Galileo Ferraris, 39 30142 NAPOLT - I IVA 03674211213 — sede operativa Mercogliano
(AV) - tel. 0823681502 fax 0825683575, ruppresentaia dal doll. Salvalore Romane -
amminisirators unico;

RITENUTA la richiesta pienamente Tegillima:

- 1azienda ha meno di 250 dipendenti;
- Iassunzione & riferita ad una figura professionale regolarmentes inquadrata come dirigente;
il dirigente, nei sei mesi precedenti Massunzione, non ha avolo rapporti di dipendenes con la o stessa
azienda richiedente agevolazione al contributo

DECRETA

- Iesistenza dei requisiti per Mammissibilita alla concessione del contributo previsio dall®art. 20
della legge 266 del 070871997 alla socictd TRESOL S.r.l. — Sede Lepale Via Galileo Ferraris, 39
B0142 NAPOLI - P IVA 05674211213 per una durata massima di 12 mesi dalla data di assunzione
del dirigente ing. M GIAMBERARDING FRANCESCO, nato ad Averzano il 02/04/1954
codice fiscale DGMEFNCS4IMZASISK con retribuzione annua di riferimento per il caleolo
degli oneri previdenziali di euro 78.000,010.

Il contributer, pari al 50% della contribuzione complessiva dovuta dagli istituti di previdenza per una
durata non superiore ai dodici mesi, & erogato mediante conguaglio con i contributi previdenziali
dovuli e resta a carico del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale.

- di pubblicare il sepuente allo sul sito dell” Apenria;

-di trasmellere il presente decreto gl Ministero del Wellare, alla Direzione Regionale del lavero, all’
ILMN.P.5.. ai Revisori dei Conti e allPazienda richiedente.

I respongabjfe del procedimenteo Il DrirettorgAyenerale
DiZhichele Epistolato Drott, Paofo/Girgiuloe
C III
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