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DECRETO DEL HRETTORE GENERALFE N. 173 DEL 25/11/2014

Opgoetto: Incentivi al reimpiego di personale con qualifica dirigenziale e sostegno alla piceola
impresa, (art. 20 legpe 260/07)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI gli articoli 24 ¢ 30 della legpe n 5687 recante e “Norme per Uorgantasazione del mercato
del lavoro™:

VISTO il Dlgs 469/97 per il conferimento alle Regioni e agli Enti Locali di [unzioni ¢ compiti in
materia di mercato del lavoro a norma dell’art. 1 della legpe 15 marean 1997 0. 59, ¢ specilicamente

-

art. o,

VISTO ['art. 80 comma 2 della legee 13712508 n, 488, di modifiea del decreto legislalive 2371297
n. 469 che ha differito, non oltre i 30 givana 1999 b seppressione delle stoatioea e depli uitic
periferici del Ministero del Lavoro ¢ Previdenza Sociale i cui compiti e funzioni sono stati conteriti
alle Regioni e agli enti locali e, in particolare, la soppressione dei recapiti e delle sezioni
circoscrizionali per Fimpiego ¢ per il collocamento in agricoltura,

YVISTO i DVPCM. 5 agosto 1999, concernente Pindividuazione delle viserse in materia di mercalo
del Tavorn da traslirire alla Regione Campania;,

VISTA la Legge Regionale n. [4/98, rizuardante “Politiche Regionali per il lavoro e servizi per
Mimpiegocon la quale si istituisce "Agenzia della Campania per il lavoro, ¢ in particolare i
compiti del Direttore Generale di cui art, 7;

VISTO Part. 20 comma | della legge 07/08/497 n, 266, per il quale “sulla base delle direttive del
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, le Apenzie per I'lmpiceo possono stipulare, con e
confederazioni sindacali dei “dirigenti i seienda®™ maggioemente rappresentative, convenzioni
mirate allo svalgimento, in collaboraziene con le predette orgamzzaziont ¢ con organismo per la
mohilitd dalle stesse costituito, di attivitd utili a favorire la ricollocazione di divigenti il cul rapporto
s5ia cessato™

YVISTE le diretiive ministeriali di coi alla circolare 0. 36/08 del 2204098 del Ministero Lavoro e
Previdenza Sociale;

VISTE le convenzioni Tipo A e TIPO B sottoscritte 11,05, 1998 tra " Agenzia per mpicao della
Campania, le associaaloni rappresentative delle imprese ¢ le comlederazioni sindacali dei divigenti,

VISTA la legge Regionale 172009 art. 28 che dispone che la denominazione ARLaS “Agenzia
Regionale Del Lavoro e della Scuola™ sostituisce ad ogni effetto 1a denominazione ARLAV,
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VISTA la legge Regionale n, 72010 del 20 luglio 2010 che modifica all’art 2 la legge n. 14 del
|8/11/2009 sostituendo la denominazione “Agenzia regionale della Campania per il lavoro ¢ la
seuola™ con “Ageneia peril lavoro e Pistrozione™,

Faperita la procedura di cui al punto 4 della Convenzione tipo B, formalizzata con verbale del
Comitato paritetico del 21/1072810 prot. S152;

FRESO ATTO, a sepuitn dell’operativitd delle suddette convenzioni, della richicsta di
usufruire dell’agevolazione al contributo prevista dall’art, 20 della legge 07/08/1997 n, 226
pervenuta all’ Agenzia in data 24/052010 prot. 2458 dalla societa:

L.M.C. - Lavorazione materiali composti S.p.a. - Via 11 Settembre 2000 oo 40 — 800340
MARIGLIANFLLA (NA)-P. IVA (M4041061216 tel. 0815190373 fax (IB18803750;

RITENUTA la richicsta pienamente legittima:

= Paricnda ha mens di 250 dipendenti,

- I"assunzione & riferita ad una figura professionale regolarmente inquadrata come dirigente;

- il dirigente, nei sei mesi precedenti I'assunzione, non ha avuto rapporti di dipendenza con la stessa
azienda richiedentes "agevolazione al conlribulo

DECRETA

I'esistenza dei requisiti per ammissibilitd alla concessione delb contributo previsto dall®an. 240
della legpe 266 del 07081997 alla socicta  L.M.C. - Lavorazione materiali enmposti 8.p.A. -
Via 11 Settembre 2000 no 40 — 80030 MARIGLIANELLA (NA) - P. IVA (H404101216 per una
durata massima di 12 mesi dalla data di assunzione del divigente ing. VITAGLIAND
MICHELANGELO, nato a Napoli il 23/02/52 residente in Fomigliano d’Arco codice fiscale
VIGMHLSZB23FS39A  con retribuzione annua di riferimento per il ealeolo degli oneri
previdenziali di euro 58.864,00.

Il comtribuia, pari al 50% della contribuzione complessiva dovuta dagli istituti di previdenza per
una durata non superiore ai dodici mesi, ¢ erogato mediante conguaglio con 1 contributi
previdenziall dovuti e resta a carico del Ministers del Lavoro ¢ della Providenea Sociale.

- i pubblicare il seguente atta sul site dell” Apenvia:

=i trasmettere il presente decreto al Ministero del Welfare, alla Direzione Regionale del  lavoro,
all” LN.PS., ai Revisor deil Conti e all’azienda richiedente,
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