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Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell'espressa dichiarazione di regolarita della ste ~ ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO che

a.

b.

VISTI

op

la Strategia di Lisbona come definita nel CdisidE del 23 e 24 marzo 2000 propugna l'adeguamnéeit sistemi
europei di istruzione e formazione professiondke mliove esigenze del Mercato del Lavoro;

la Risoluzione del Consiglio dell'Unione Europdal 12 novembre 2002 e la successiva Dichiarazitine
Copenaghen adottata dai Ministri di 31 Paesi elrepdalla Commissione il 30 novembre 2002 2003/@023
promuovono una maggiore cooperazione europea ieriaali istruzione e formazione professionale;

le Conclusioni del Consiglio e dei rappresentdat Governi degli Stati Membri del 18 maggio 20afefiniscono i
principi comuni europei concernenti l'individuazioa la convalida degli apprendimenti non formatifermali;

la Decisione del Parlamento europeo e del Chos2@41/2004/CE del 15 dicembre 2004 definiscéQuadro
comunitario unico per la trasparenza delle quéldie delle competenze (EUROPASS)” finalizzato aelelgre la
mobilita in ambito europeo;

la Raccomandazione del Parlamento europeo €al@iglio 2006/962/CE del 18 dicembre 2006 defmite
competenze chiave per I'apprendimento permanente;

la Raccomandazione del Parlamento europeo eCdekiglio 2008/C 111/01 del 23 aprile 2008 cosditai il
Quadro europeo delle Qualifiche per l'apprendimgetonanente (EQF);

i documenti CEDEFOP del 2008 e 2009 sviluppar@Quiadro definitorio per la convalida degli apprienenti
formali, informali € non formali;

le Conclusioni del Consiglio 2009/C 119/02 d@ thaggio 2009 definiscono la strategia “ET 2020F [z
cooperazione europea nei settori istruzione e foiona;

la Raccomandazione del Parlamento europeo eCdakiglio 2009/C 155/01 del 18 giugno 2009 istitaisl
Quadro europeo di riferimento per la garanzia dejlalita dellistruzione e della formazione profesale
(EQAVET);

la Raccomandazione del Parlamento europeo €Cdakiglio 2009/C 155/02 del 18 giugno 2009 istitaisl
Sistema europeo di Crediti per listruzione e fanfizione professionale (ECVET);

la Comunicazione di Bruges dei Ministri eurogeilstruzione e Formazione professionale, Partiasioeuropee e
della CE del 07 dicembre 2010 mira a promuovere maggiore cooperazione europea in materia di iistngze
formazione professionale per il periodo 2011-2080farza della Dichiarazione di Copenaghen del 2062
individuava, tra le altre, quali priorita, il ricoacimento e pertanto la trasferibilita delle corapee e qualifiche
professionali;

la Commissione Europea in merito alla stesuraRBEchetto Legislativo 2014-2020 “Condizionalité ante”
dell’ll e 12 dicembre 2012 sulla base dell'Allegitalla bozza di Regolamento generale 2011/C 8A543a quale
Obiettivo tematico 8 “Promuovere I'occupazione stepere la mobilita dei lavoratori” ai sensi detl'®, punto 8;

la Raccomandazione del Consiglio 2012/C 398/@L 20 dicembre 2012 definisce i criteri di convalid
dell'apprendimento non formale e informale;

la Legge 21 dicembre 1978, n.845 “Legge quadroateria di formazione professionale”;

la Legge 24 giugno 1997, n.196 “Norme in matdripromozione dell'occupazione”;

la Legge costituzionale 18 ottobre 2001, n.3 dMohe al Titolo V della parte seconda della Ctostione” che
affida alle Regioni la competenza esclusiva in nmtdi istruzione e formazione professionale, femmstando la
competenza dello Stato in relazione alla definizidei livelli essenziali delle prestazioni;

la Legge 28 marzo 2003, n.53 “Delega al Govegrawola definizione delle norme generali sull'isinme e dei
livelli essenziali delle prestazioni in materiaistruzione e formazione professionale”;

il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n.2&tuazione delle deleghe in materia di occupazieridercato del
Lavoro di cui alla Legge 14 febbraio 2003, n.,39%s.mm.ii.;

il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n.76 “Detione delle norme generali sul diritto-doverlisituzione e alla
formazione, a norma dell'articolo 2, comma 1, fat®), della Legge 28 marzo 2003, n. 53”;

il Decreto del Ministro del lavoro e delle pualite sociali del 10 ottobre 2005 “Approvazione deddello di
Libretto Formativo del Cittadino” istituito con Decreto Legislativo 276/03, articolo 2, comma 1tela i) e sancito
tramite Accordo Stato/Regioni del 14 luglio 2005;

il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n.2260fhe generali e livelli essenziali delle prestazicelativi al
secondo ciclo del sistema educativo di istruziof@mazione a norma dell’art.2 della Legge 28 m&@03, n.53”;
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i il Decreto Legislativo 9 novembre 2007, n.206tttAazione della Direttiva 2005/36/CE relativa aorioscimento
delle qualifiche professionali, nonché della Dikett2006/100/CE che adegua determinate Direttidta dibera
circolazione delle persone a seguito dell'adesibriBlgaria e Romania”;

j- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Mini del 25 gennaio 2008 “Linee guida per la rioigaazione del
Sistema dell’istruzione e formazione tecnica soper costituzione degli Istituti tecnici superipri
k. I'ntesa in sede di Conferenza Stato-regioniafeinarzo 2008 per la definizione degli standardimmi del nuovo

sistema di accreditamento delle strutture formatizela qualita dei servizi;
l. I'Intesa tra Governo, Regioni, Province AutonomeParti Sociali del 17 febbraio 2010 “Linee Guiper la

formazione 2010”;

m. il Decreto Legislativo 14 settembre 2011, n.1é@ante “Testo unico dell'apprendistato a norm#adétolo 1,
comma 30, della Legge 24 dicembre 2007, n. 2435, @m.ii.;

n. I’Accordo del 27 luglio 2011 integrato dallAacto del 19 gennaio 2012 istitutivo del Repertorazinnale
dell’offerta di Istruzione e Formazione professien@eFP);

o. I'Accordo in sede di Conferenza Stato-regiohil@eaprile 2012 riguardante la definizione di istema nazionale

di certificazione delle competenze comunque actuigh apprendistato a norma dell'articolo 6 del rBer
Legislativo 14 settembre 2011, n.167;

p. la Legge 28 giugno 2012, n.92, recante “Disposizin materia di Riforma del Mercato del Lavono una
prospettiva di crescita”;
g. le Linee guida per una regolamentazione unitaside Regioni e le Province autonome per l'atarezdellart. 4,

c. 33, lett. ¢) della legge n. 92 del 2012, appevim Conferenza delle Regioni e delle Provinceomsaine
12/146/CR11/C9 del22/11/2012;

r. I'Accordo in sede di Conferenza Stato-regioni2fedicembre 2012 sulla referenziazione del siatéaliano delle
qualificazioni al quadro europeo delle qualifickez papprendimento permanente (EQF);

S. I’Accordo tra il Governo, le Regioni e Provirexetonome di Trento e Bolzano del 24 gennaio 201®soumento
"Linee-guida in materia di tirocini";

t. il Decreto Legislativo 16 gennaio 2013, n.13 fibizione delle norme generali e dei livelli essatizdelle

prestazioni per l'individuazione e validazione degiprendimenti non formali e informali e deglirsdard minimi di
servizio del sistema nazionale di certificazionbedeompetenze, a norma dell'articolo 4, commi EBedella Legge
28 giugno 2012, n.927;

VISTI in particolare

a. la Legge Regionale n.14 del 18 novembre 2008ttTenico della normativa della Regione Campaniaateria di
lavoro e formazione professionale per la promozitela qualita del lavoro”;

b. il Regolamento n.9 di aprile 2010 attuativo aékgge Regionale n.14/09, art.54, comma 1, lett. B

C. il CAPO VII del Regolamento n. 9/2010 e ss.mntlie definisce le disposizioni di attuazione aélisciplina dei

tirocini formativi e di orientamento;

d. la Delibera della Giunta Regionale n.242 del 22itug013 “Modello operativo di accreditamento degperatori
pubblici e privati per I'erogazione dei servizi idiruzione e formazione professionale e dei sepiil lavoro in
Regione Campania”;

CONSIDERATO che

a. il Decreto Legislativo 276/2003 art. 2, commdeliera i) introduce il Libretto Formativo del Gitlino finalizzato
alla raccolta e alla registrazione delle competecmmunque acquisite ossia tanto in contesti forrgaknto in
contesti non formali e informali;

b. la Legge Regionale 14/2009 “Testo unico dellamativa della Regione Campania in materia di lavero
formazione professionale per la promozione dell@igudel lavoro” ha dato awvio alla Riforma regite del sistema
di istruzione, formazione e lavoro in una logicardegrazione tra gli stessi ed in coerenza alketiive comunitarie
sul tema;

C. il Regolamento 9/2010 attuativo della Legge Begjlie n.14/09, art.54, comma 1, lett. B) dispore lehRegione
Campaniaadotti, con apposito atto deliberativo di GiunthRiepertorio delle qualifiche professionali desriper
profili e competenze, coinvolgendo tutti i soggsticiali ed istituzionali interessati, sulla baseuwh percorso di
concertaziong

d. la Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioninmateria di riforma del mercato del lavoro in unaspettiva di
crescita.” all’art. 4, reca disposizioni in matediaapprendimento permanente (lifelong learningeko specifico, al
comma 67 stabilisce che “Tutti gli standard delleldicazioni e competenze certificabili ai sen®l Gistema
pubblico di certificazione sono raccolti in reperteodificati a livello nazionale o regionale, plicemente
riconosciuti e accessibili in un repertorio naziendei titoli di istruzione e formazione e delle atjficazioni
professionali.”;

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE _
della REGIONE CAMPANIA n. 44 del 30 Giugno 2014 earte1 (\, Atti della Regione

e. il Decreto Legislativo 13/2013 «Definizione @elhorme generali e dei livelli essenziali dellespaeioni per
lindividuazione e validazione degli apprendimembin formali e informali e degli standard minimi skrvizio del
sistema nazionale di certificazione delle compeateaznorma dell'articolo 4, commi 58 e 68 delladee@8 giugno
2012, n. 92» riordina il Sistema di qualificazianecoerenza ai Dispositivi raccomandati dalla Cossiaine;

RAVVISATO che

a. nell'attuazione del D.lgs 13/2013 a norma dgiicolo 8, comma 2 é necessaria la predisposizom® i termini
fissati di una piattaforma comune di elementi percbrrelazione e standardizzazione progressiva itdii Te
Qualificazioni contenuti nei diversi Repertori regali, al fine di facilitare la loro riconoscibiite trasferibilita
sullintero territorio nazionale ed europeo;

b. nell’approvazione, in sede di Conferenza delgieni e delle Province autonome, da parte dell@®missione -
Istruzione e Lavoro - del documento “Piano di lavper I'implementazione del Repertorio nazionale Wl di
istruzione e formazione e delle Qualificazioni pssfionali” del 10 luglio 2013 viene, tra l'altrayrdivisa 'idea di
awiare un percorso di traghettamento/maternagéteia tutte le realta territoriali che ad oggi rdispongono di un
sistema territoriale di certificazione delle congpete e possono percio “importare” il sistema dialire Regione,
trasferendolo per intero (traghettamento), ovvetttngendo parti di Repertorio da piu Regioni a setzo delle
esigenze e vicinanze” (maternage);

C. I'ISFOL, per conto del Ministero del Lavoro, stealizzando la DBQc in vista della definizione ditema
nazionale di certificazione delle competenze eeletivo repertorio nazionale;

RILEVATO che
a. il Repertorio nazionale dei Titoli di istruzioeeformazione e delle Qualificazioni professiortilcui all’art.8 del

Decreto Legislativo n.13/2013 costituisce il rifeento unitario per la certificazione delle compe e che e
pertanto necessario pervenire ad una standardizeadegli stessi;

b. risulta inderogabile - nell’ambito del percomibRiforma - I'adozione di un Repertorio regionaléle a dare
evidenza alle specificita del territorio, ai sedesll’art.3 del Regolamento Regionale 9/2010;
C. € necessario attuare sistemi per il riconosdionentrasferibilita delle competenze maturate dsadini vista la

omogenea lettura del valore degli apprendimentiuraéitin contesti formali, informali e non formaln ambito
regionale, nazionale ed europeo;

d. appare necessario, al fine di favorire I'implatagione di processi efficaci, istituire nell’antbitiella DG 11
preposta un Gruppo Tecnico Repertorio regionaleposin da referenti interni che presidieranno trasimente
tutte le azioni connesse ai contenuti da trattareoa riguardo alle specifiche AEP da trattare,ref@renti del
Partenariato economico e sociale, da referenté @@ della GR Campania prepostéione materiagda un referente
ARLAS, da almeno un referente del Gruppo Tecniepasto all'informatizzazione dei processi;

e. nell’acquisizione di Titoli e Qualificazioni menti in Banca Dati ISFOL occorre tuttavia procededla
ridiscussione dei contenuti dei percorsi ivi inclaspredisporre le necessarie revisioni e “cungitulei contenuti
tecnico professionali alle specificita del contestgionale campano in sede di Tavolo Tecnico redgodi confronto;

RILEVATO altresi che

a. I'architettura regionale degli standard profesali, formativi, di riconoscimento e di certifitare, preveda in
questa fase, in coerenza con gli indirizzi nazipn& definizione degli stessi come descrittivi imin di
professionalita delle principali figure professibneappresentative dei settori economici del teriit campano,
descritte per Unita di Competenza;

b. I'infrastruttura tecnologica di gestione deltsisa degli standard professionali e delle qualifima riveste
particolare rilievo vista la complessita dei tendetle variabili da monitorare;
C. che in fase istruttoria al fine di definire lieee metodologiche per la realizzazione del Reperregionale delle

qualificazioni e delle competenze professionaliDi@all, con il supporto tecnico del’ARLAS, nell’aittdei Tavoli
Tecnici nazionali, ha aderito alla possibilita dtirgere ai Repertori regionali presenti nel Datas® ISFOL
rispondendo alle esigenze di sistematizzazione d#ibrmazioni del costruendo Repertorio regiomaepano;

d. che si rende all'uopo necessario avvalersi dgfketta collaborazione dellISFOL al fine di risplere alle esigenze
di sistematizzazione e correlabilita delle inforioaz del costruendo Repertorio regionale campan®&epertori
regionali presenti nel Data Base ISFOL,;

RITENUTO

a. di dovere approvare le linee di indirizzo (All.1) ¢oerenza con le indicazioni contenute nel Prdimeoetodologico
ed i criteri costruttivi e descrittivi per la stardizzazione delle qualificazioni professionaliioegli, approvati in IX
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Conferenza Stato Regiongarantendone la leggibilita in relazione ad altrisemi di standard professionali,
attraverso la referenziazione ai sistemi di clasaifione statistica ATECO 2007 e ISTAT CP 2011;

di dover costituire presso la Direzione Generaleljgruzione, la formazione, il lavoro e le patihe giovanili il
“Gruppo Tecnico Regionale” (GTR) coordinato dal diiore Generale e composto da almeno due refea#iati
suddetta DG con presidio trasversale su tutte imnamesse in campo e, tenendo conto delle speaifitelle Aree
Economico Professionali (AEP) da trattare, da eefierdelle Direzioni Generali prepostatione materiag da un
referente ARLAS, da rappresentanti del Partenaretonomico e sociale, da almeno un referente depper
preposto all'Informatizzazione dei processi;

di dovere incaricare 'ARLAS di fornire alla Direxie Generale per l'istruzione, la formazione,bl@ e le politiche
giovanili le opportune funzioni di Assistenza Texnin materia;

di dare mandato alla Direzione Generale per I'®tme, la formazione, il lavoro e le politiche ghovi di adottare
tutti gli atti connessi e consequenziali per la piva operativita di quanto disposto con il preseatto, ivi compresa
la formalizzazione del rapporto con l'lsfal;

di poter dare mandato, altresi, alla Direzione G#ager I'istruzione, la formazione, il lavoroespolitiche giovanili
di adottare gli atti amministrativi di approvazéodelle qualificazioni professionali in esito aida di istruttoria del
“Gruppo Tecnico Repertorio” (GTR).

propone e la Giunta all'unanimita

DELIBERA

per le motivazioni e le considerazioni espressgaimativa, che si intendono integralmente riporéateascritte, di:

a.

di approvare le linee di indirizzo (All.1) in coemza con le indicazioni contenute nel Protocolloadetogico ed i
criteri costruttivi e descrittivi per la standarzbizione delle qualificazioni professionali regionalpprovati in IX
Conferenza Stato Regiongarantendone la leggibilita in relazione ad altrisemi di standard professionali,
attraverso la referenziazione ai sistemi di clasaifione statistica ATECO 2007 e ISTAT CP 2011;

di considerare il Repertorio nazionale dei titdliistruzione e formazione e delle qualificazionit@ comma 67,
L.92/2012 e Intesa in Conferenza Unificata del R@mibre 2012, rep. Atti n.146/CU) quale riferimerggionale per
il recepimento degli standard minimi ;

di costituire presso la Direzione Generale petrli@one, la formazione, il lavoro e le politicheanili il “Gruppo
Tecnico Repertorio” (GTR) coordinato dal Dirett@denerale e composto da almeno due referenti atldesta DG
con presidio trasversale su tutte le azioni messeampo e, tenendo conto delle specificitd delleeAEconomico
Professionali (AEP) da trattare, da referenti d&jeszioni Generali prepostetione materiag da un referente
ARLAS, da rappresentanti del Partenariato econoreiceociale, da almeno un referente del Gruppo ptepo
all'Informatizzazione dei processi;

di rappresentare che il GTR sara nominato dall@Zione Generale per l'istruzione, la formaziondailoro e le
politiche giovanili su designazione delle stregtdi appartenenza e operera esclusivamente @ gitaluito;

di incaricare 'ARLAS di fornire alla Direzione Gerale per listruzione, la formazione, il lavoroles politiche
giovanili le opportune funzioni di Assistenza Texnin materia;

di dare mandato alla Direzione Generale per I'®tme, la formazione, il lavoro e le politiche ghovi di adottare
tutti gli atti connessi e consequenziali per la pta operativita di quanto disposto con il presetto, ivi compresa
la formalizzazione del rapporto con lIsfol;

di dare mandato, altresi, alla Direzione Genepalel’istruzione, la formazione, il lavoro e le pighe giovanili di
adottare gli atti amministrativi di approvazionelld qualificazioni professionali in esito ai lavali istruttoria del
“Gruppo Tecnico Repertorio” (GTR).

di trasmettere il presente atto all'’Assessore l@voFormazione e Orientamento professionale, Plditic
del’emigrazione e dell'immigrazione, al Dipartintendellllstruzione, della Ricerca, del Lavoro, dePolitiche
Culturali e delle Politiche Sociali, alla Direziorigenerale per I'lstruzione, la Formazione, il Layoie Politiche
giovanili, alle rispettive Direzioni Generali contpseti ratione materiag allARLAS, alle Amministrazioni
provinciali e al BURC.
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