Azione 1 - Sviluppo e gestione del Sistema Informativo Lavoro Sil Campania

Tipologia Attivita istituzionale e attivita progettuale

Progetto Le attivita afferiscono al sotto progetto “Sil Campania” del Progetto Masterplan
Capitolo di spesa 569

Totale budget progetto | 3.000.000

Atto di assegnazione

DGR n. 482 del 26/9/2011

Ente finanziatore

Regione Campania

Fonte Finanziamento

PO FSE ASSE VII Obiettivo Operativo 0)2

Inizio attivita

set-11

Termine attivita

ago-14

Completamento delle attivita in corso di realizzazione riguardanti l'infrastruttura
tecnologica in grado di connettere i soggetti - pubblici e privati - presenti sul Mercato del
Lavoro regionale (CPI, Imprese, Agenzie di lavoro, Universita, Scuole, enti previdenziali,

Obiettivo . .. . . . . . .
ecc.). La predisposizione di una piattaforma che interconnette i soggetti, consente di
definire un sistema attraverso il quale le interazioni e lo scambio di flussi informativi e
servente per la rete e ne determina il valore.
Sviluppo e messa in esercizio di nuove componenti: Scheda anagrafica e professionale,
Tracciamento dei servizi, Indici Lavoratori e imprese
Integrazioni tra sistemi lavoro provinciali e regionale

Attivita

Integrazioni tra sistemi regionali servizi, formazione e istruzione, lavoro

Conduzione e sviluppo servizi interattivi e servizi di documentazione e informazione del
portale lavoro

Risultati attesi

L'integrazione delle componenti relative ai Sil locali gestiti dalle province e la costituzione
dell'Anagrafe regionale del lavoro consentira di trattare le informazioni di stock e di flusso
dei soggetti iscritti presso i centri per l'impiego che si aggirano intorno a 1.150 mila
individui.

| benefici attesi dalla disponibilita di tali informazioni ricadono sulle attivita di analisi per la
programmazione delle politiche, sulla gestione delle politiche in termini di attivazione di
meccanismi di controllo sui requisiti di accesso alle politiche e di gestione, di riduzione dei
tempi necessari per gli accertamenti e conseguente maggiore efficienza nella gestione delle
politiche. Attraverso il sistema di tracciamento dei servizi si realizzano obiettivi propri del
Masterplan e si disporra di strumenti in grado di valutare, attraverso il monitoraggio
sistematico dei servizi offerti all’'utenza, la copertura delle politiche attive del lavoro
rispetto ai beneficiari potenziali e il livello di efficienza dei servizi territoriali.
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