Agenzia per il lavoro e I'istruzione
Ente strumentale della Regione Campania

(L. R. N. 14/2009)

DECRETO N. 150 DEL 30/08/2012

Oggetto: attribuzione incarico e relativa posizione Alta Professionalita al dott. Pasquale Di Marzo

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso

che I’Arlas, ai sensi della legge 14/2009 modificata dalla L.R. 7/10, ¢ un Ente pubblico non economico
strumentale della Regione Campania, dotato di autonomia organizzativa, amministrativa patrimoniale e
contabile;

che con DGR n. 1968 del 21 dicembre 2009 sono state approvate lo Statuto e le linee per la
riorganizzazione e la dotazione organica dell’ Arlas;

che con DGR N. 55 del 21/2/2011, in attuazione all’art. 1 della L.R. n. 7 del 20 luglio 2010, sono state
apportate le modifiche allo Statuto;

che, ai sensi dell’art. 16 dello Statuto, approvato con DGR n. 55 del 21/02/2011, I'Arlas & organizzata
per Dipartimenti e Aree di attivita, che possono essere articolati in servizi e uffici e che ai sensi dell’art.
2 dello Statuto possono essere costituite articolazioni periferiche dell’Arlas, su base provinciale per
garantire il coordinamento delle politiche del lavoro e dei servizi all’impiego sul territorio;

che con Decreto del Direttore Generale n. 183 del 10/12/2010 ¢& stato approvato il Regolamento per il
personale dell’Agenzia per il lavoro e I'istruzione;

che, ai sensi dell’art. 17 dello Statuto, il Direttore Generale formula la proposta organizzativa previo
parere delle organizzazioni sindacali comparativamente pill rappresentative sul piano regionale e la
sottopone al Comitato di indirizzo per I’approvazione:

che in data 4/10/2011 la proposta di riorganizzazione dell’Arlas & stata discussa e condivisa con i
rappresentanti delle organizzazioni sindacali CGIL, CISL, UIL confederali e di categoria e con la RSU
aziendale;

che con Delibera n. 3 del 05/10/2011, il Comitato di Indirizzo, preso atto del parere positivo espresso
nel verbale sottoscritto dalle organizzazioni sindacali, ha approvato all’'unanimita la proposta di
riorganizzazione presentata dal Direttore Generale, dando mandato al Direttore Generale di rendere
operativa la proposta di riorganizzazione con successivi atti e provvedimenti in coerenza con il
Regolamento del personale;

che con Decreto del Direttore Generale n. 161 dell’11/10/2011 si & preso atto della Delibera del
Comitato di indirizzo di approvazione della proposta di riorganizzazione dell’Arlas formulata dal
Direttore Generale;

che con Decreto del Direttore Generale n. 113 del 21/06/2012 ¢ stato recepito accordo sul contratto
collettivo decentrato integrativo per il personale di ruolo dell’Arlas anno 2011-2013, sottoscritto dalle
organizzazioni sindacali regionali CGIL- CISL —UIL, e approvato il Fondo per il personale relativo
all’anno 2012;

Considerato

che, ai sensi dell’art. 8 dello statuto il Direttore Generale adotta tutti i provvedimenti idonei a migliorare
I’efficienza e la funzionalita degli uffici dell’ Arlas, provvedendo all’organizzazione delle risorse umane
assegnate, attribuendo gli incarichi inerenti ai vari Uffici;

che il Comitato di Indirizzo con Delibera n. 3 del 5/10/2011 ha dato mandato al Direttore Generale di
porre in essere la proposta di riorganizzazione con successivi atti e provvedimenti in coerenza
Regolamento del personale:

che risulta pertanto necessario mettere in essere la proposta di organizzazione approvata dal C t@
indirizzo con delibera n. 3 del 5/10/2011;
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Ritenuto

Visto

di dover procedere a rendere operativo I’assetto organizzativo dell’Ente;

di dover nominare il dott. Pasquale Di Marzo funzionario categoria D/6, Responsabile del
Coordinamento Area Progetti Speciali;

di dover attribuire, a partire dal 1 luglio 2012, al dott. Pasquale Di Marzo la posizione di Alta
Professionalita ai sensi dell” art. 16 del C.C.D.IL., a seguito di valutazione del curriculum che attesta le
attitudini, le capacita professionali e i requisiti culturali posseduti per lo svolgimento dell’incarico
affidato e che si allega al presente provvedimento;

di dover stabilire ai sensi dell’art 16 comma 11 e 12 del C.C.D.I. che I'importo della posizione di
Alta Professionalita ¢ pari ad euro 16.000,00 annui lordi per tredici mensilita e che I'importo della
retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 30 % della retribuzione di
posizione, attribuita ed erogata a seguito di valutazione annuale effettuata dal Direttore Generale
secondo le modalita previste dal vigente contratto collettivo decentrato;

la L.R. 14/2009 e s.m.i.;

la Legge 165/2001;

lo Statuto dell’ Arlas;

la Delibera n. 3 del 05/10/2011 del Comitato di Indirizzo con relativi allegati;
il Regolamento del personale dell’ Arlas;

DECRETA

Per le premesse espresse in narrativa e che qui per intero riportate:

di nominare il dott. Pasquale Di Marzo funzionario categoria D/6, Responsabile del Coordinamento
Area Progetti Speciali;

di attribuire,a partire dal 1 luglio 2012 ai sensi dell’art. 16 del C.C.D.1. al funzionario la posizione di
Alta Professionalita a seguito di valutazione del curriculum che attesta le attitudini, le capacita
professionali e i requisiti culturali posseduti per lo svolgimento dell’incarico affidato e che si allega al
presente provvedimento;

di stabilire, ai sensi dell’art 16 comma 11 e 12 del C.C.D.I, che I'importo della posizione
organizzativa ¢ pari ad euro 16.000,00 annui lordi per tredici mensilita e che I'importo della
retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 30% della retribuzione di
posizione, attribuita ed erogata a seguito di valutazione annuale . effettuata dal Direttore Generale
secondo le modalita previste dal vigente contratto collettivo decentrato;

di trasmettere il presente provvedimento al Trattamento Economico;
di trasmettere il presente atto all’ufficio Ragioneria dell’ Arlas;
di trasmettere il presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti.




