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OGGETTO: Relazione annuale del RPC - anno 2020 - (art. 1, co. 14, L. 190/2012) con proposta
di aggiornamento del PTPCT 2021 - 2023. Allegati : scheda Anac per la
predisposizione della Relazione annuale.

INTRODUZIONE

['Agenzia Regionale per il Lavoro e I'Istruzione (Arlas) era un Ente Strumentale della Regione
Campania (L.R. 14/2009 modificata dalla L.R. 7/10) che ¢ stato soppresso con L.R. n.1/2016 art.1 ed a
tutt’oggi ¢ in fase di liquidazione, nelle more della formalizzazione del trasferimento dei dipendenti nei
ruoli del personale della Regione Campania.

L'Arlas era dotata, in coerenza alla propria mission istituzionale ed organizzazione interna
statutaria (Dipartimenti e Aree di attivita) del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita
2014-2016, ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs n. 33/2013 e delle Linee Guida della Delibera CIVIT n. 50 del
2013.

L’ Arlas st era dotata, poi, del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.)
2014 - 2016, ai sensi della Legge 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione™.

Con D.D. n.10 del 15.01.2015 I'Arlas aveva adottato l'aggiornamento annuale del Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.).

Con D.C.L. n. 45 del 21.07.2017 il Commissario Liquidatore della soppressa Arlas ha approvato
l'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017 - 2019 nominando lo
scrivente Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (R.P.C.).

Con D.C.L. n. 65 del 22.12.2017 ¢ stata adottata la proposta di aggiornamento del PTPCT 2017 -
2019 per l'anno 2018.

Con D.C.L. n. 34 del 21.12.2018 ¢ stato approvato ed adottato il PTPCT per il triennio 2019 -
2021.

Con D.C.L. n. 38 del 31.12.2019 ¢ stata adottata la proposta di aggiornamento del predetto
PTPCT per l'anno 2020.

Come gia evidenziato nella precedente relazione annuale, il PTPCT dell’Arlas in Liquidazione
[redatto ai sensi della L. 190/2012 (cc.dd. “Legge Anticorruzione™ o “Legge Severino™) e del D.Lgs
97/2016 (cc.dd. Decreto Madia) che ha apportato modifiche ai primi 14 commi della L. n. 190/2012 ed
al D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33 (cc.dd. Decreto Trasparenza)] nel corso di questi anni € stato rapportato
alle attivita meramente residuali di carattere amministrativo ed alla diversa mission della Gestione
Liquidatoria dell'Ente soppresso che, nelle previsioni normative di riferimento doveva chiudersi al 28
aprile 2016 e, comunque, all'esito del trasferimento del personale dell’Ente soppresso nei ruoli regionali
(D.P.G.R. n. 105/2016).

Il PNA 2018 prevedeva, in via generale, che la relazione annuale deve contenere un nucleo
minimo di indicatori sull’efficacia delle politiche di prevenzione della corruzione con riguardo ai
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seguenti ambiti: gestione dei rischi, formazione in tema di anticorruzione, codice di comportamento,
altre iniziative e sanzioni.

Il PNA del 2019 ha raggruppato in un unico atto di indirizzo tutte le indicazioni fornite nei
precedenti PNA e relativi aggiornamenti confermando I'importanza di contestualizzare il PTPCT
tenendo conto dei seguenti parametri : tipologia ¢ dimensione dell’ente, contesto territoriale, sociale,
economico, culturale e organizzativo; natura e misure del documento da predisporre con il
coinvolgimento di tutto il personale.

L'art. 1, comma 14, L. n. 190/2012, prevede che annualmente il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione rediga in maniera autonoma, rispetto ai vertici dell’Amministrazione di appartenenza,
la relazione sullo stato di attuazione delle misure anticorruzione previste dal relativo piano triennale che
costituisce uno strumento di rendicontazione sulla funzionalitd del PTPC adottato che deve essere
pubblicata sul sito istituzionale di ogni ente nella sezione : Amministrazione Trasparente; sottosezione :
“altri contenuti - corruzione™.

PROPOSTA DI AGGIORNAMENTO PTPCT 2021 - 2023:

Ferme le previsioni normative generali, come gia rilevato nelle precedenti relazioni relative alla
fase delle Gestione Liquidatoria dell’Ente soppresso, il trasferimento delle funzioni dell'ex Arlas alla
Regione Campania alla Direzione Generale Regionale competente per materia (D.G. 11) ha comportato
anche il trasferimento dei correlati rischi di corruzione e relativi obblighi di trasparenza in capo alla
Regione Campania che ¢ dotata di proprio PTPCT.

Ne consegue che le mappatura dei processi ed i rischi eventuali connessi all'attuale gestione
liquidatoria dell'ente soppresso si ¢ significativamente semplificata essendo venuta a mancare ogni
autonomia e competenza funzionale con decadenza degli organi rappresentati.

Pertanto, in considerazione del limitato ambito di operativita della Gestione Liquidatoria, restano
formalmente valide le aree generali di ipotetico rischio gia individuate nei precedenti aggiornamenti del
PTPCT e segnatamente:

Area A: gestione compiti ed attivita liquidatoria;

Area B: eventuale acquisizione di collaborazioni e consulenze, nei limiti delle attivita di liquidazione
dell'Ente soppresso e per l'attuazione delle funzioni trasferite alla Regione Campania;

Area C: eventuale affidamento di servizi e forniture nei limiti delle attivita di liquidazione dell'Ente
soppresso e per l'attuazione, in continuitd amministrativa, delle funzioni di competenza della Regione
Campania.

Il sottoscritto Responsabile della Prevenzione e della Corruzione ha verificato i processi mappati
nel P.T.P.C. adottato dall'Ente soppresso con riferimento alle specifiche e concrete attivita residuate ed
effettivamente svolte in attuazione del provvedimento di soppressione dell'ente.

Rilevato che le attivita in capo all'Ente soppresso sono esclusivamente di carattere ammnistrativo
e che il personale, trasferito da quest’anno nella sede della Direzione Generale 11 della Regione
Campania, ¢ stato assegnato ed impegnato principalmente nelle attivita operative/amministrative di
competenza dell’Ufficio di destinazione, in modalita “smart working”, come da disposizioni normative
d'emergenza imposte dalla pandemia globale da Covid 19, in via prudenziale ed a fini del formale
assolvimento degli obblighi normativi in materia, lo scrivente ritiene di poter propone il mantenimento
delle misure di prevenzione gia in essere che appaiono sufficienti ed adeguate a contenere e prevenire
eventuali rischi di corruzione nonché a garantire la trasparenza per le attivita meramente residuali della
gestione liquidatoria, tenuto conto della tipologia, dimensioni, contesto organizzativo e strutturale
dell’Ente assoggettato alla disciplina speciale prevista dalla legge di soppressione.
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Pertanto I'allegata scheda ANAC, predisposta per la redazione della prevista relazione annuale
del R.P.C. - anno 2020 - al fine di monitorare il livello degli eventuali rischi connessi e l'effetto delle
misure di prevenzione adottate, ¢ stata redatta per l'anno di riferimento tenendo conto, quindi, che
I'Arlas in Liquidazione ha svolto attivita di gestione amministrativa ordinaria ¢ del personale ed attivita
operativa di continuazione, attuazione e collaborazione nei processi amministravi_e mj}le attivita
operative nella titolarita della Direzione Generale di competenza.
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