PIANO GARANZIA GIOVANI CAMPANIA

 MONITORAGGIO
26 luglio 2014
1. Le candidature

L'attuazione del Piano Regionale di Garanzia per i Giovani in Campania viene monitorato per informare costantemente sugli avanzamenti e sulla realizzazione delle azioni. L’attività di monitoraggio è finalizzata inoltre a valutare l'efficacia e l'efficienza del Piano e individuare eventuali azioni correttive degli interventi. 

Le attività di monitoraggio si avvalgono delle  informazioni che confluiscono nella piattaforma clicLavoroCampania, che costituisce la fonte di dati amministrativi di gestione del Piano, le cui elaborazioni saranno messe a disposizione  di tutti gli operatori del sistema e degli utenti finali.

Il terzo monitoraggio è riferito al flusso di adesioni dei giovani aggiornato al 25 luglio 2014. Sono inoltre riportate le informazioni di monitoraggio riguardanti lo stato di avanzamento del Piano e riferite agli adempimenti attuativi e alle azioni di accompagnamento che la Regione ha realizzato nel periodo osservato.
	Tab. 1: Adesioni dei giovani al 26 luglio 2014. Provenienza.

	Dal portale regionale
	11'765

	Dal portale nazionale
	10'297

	Totale 
	22'062


L’andamento giornaliero delle adesioni evidenzia un assestamento del flusso su valori medi giornalieri di circa 257 unità e una lieve prevalenza delle adesioni sul portale regionale.  
	Fig. 1: Andamento delle adesioni.
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La Fig.2 mostra l’andamento tendenziale delle adesioni.

	Fig. 2: Variazioni tendenziali  delle adesioni.
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I dati si riferiscono ai giovani che hanno scelto la Campania per attivare la Garanzia Giovani, che abbiano o meno indicato il servizio territoriale al quale intendono rivolgersi. Qualora le ual    adesioni siano avvenute dal portale nazionale si riscontra pertanto una parziale e temporanea carenza di informazioni sulla distribuzione territoriale delle adesioni che sarà progressivamente riassorbita man mano che il sistema regionale registrerà le indicazioni sui servizi prescelti. 

	Tab. 2: Adesioni per sesso e  provincia.

	Provincia 
	Femmine
	Maschi
	Totale
	% su attribuiti

	  

	AVELLINO
	325
	392
	717
	5.1

	BENEVENTO
	163
	219
	382
	2.7

	CASERTA
	501
	641
	1'142
	8.2

	NAPOLI
	4'301
	5654
	9'955
	71.4

	SALERNO
	779
	973
	1'752
	12.6

	  

	Totale attribuiti
	6'069
	7'879
	13'948
	100.0

	Non ancora attribuiti  (adesioni su portale nazionale)
	3'551
	4'563
	8'114
	 

	  

	Totale Regione
	9'620
	12'442
	22'062
	 


La distribuzione per province vede confermata la forte concentrazione sulla provincia di Napoli che assorbe il 71,4% delle adesioni per le quali è stato individuato il servizio territoriale. Come osservato nei monitoraggi precedenti,  nella provincia di Napoli le adesioni riguardano soprattutto i centri per l’impiego presenti nella città di Napoli (Tab.3). La Tab.4 riporta la distribuzione dei giovani per residenza diversa dalla Campania. Del 5% di soggetti residenti fuori regione, circa il 24 % ha residenza in Sicilia e il 23% in Calabria.
	Tab. 3: Adesioni per sesso,  provincia e centro per l’impiego.

Tab. 3: Adesioni per sesso, provincia e centro per l'impiego

	Provincia e Centro per l'impiego
	Femmine
	Maschi
	Totale
	% su attribuiti

	PROVINCIA DI AVELLINO
	325
	392
	717
	5.1

	CPI ARIANO IRPINO
	17
	21
	38
	0.3

	CPI AVELLINO
	236
	278
	514
	3.7

	CPI CALITRI
	3
	8
	11
	0.1

	CPI GROTTAMINARDA
	39
	36
	75
	0.5

	CPI SANT'ANGELO DEI LOMBARDI
	30
	49
	79
	0.6

	PROVINCIA DI BENEVENTO
	163
	219
	382
	2.7

	CPI BENEVENTO
	114
	140
	254
	1.8

	CPI SAN BARTOLOMEO IN GALDO
	5
	3
	8
	0.1

	CPI SANT'AGATA DEI GOTI
	25
	32
	57
	0.4

	CPI TELESE TERME
	19
	44
	63
	0.5

	PROVINCIA DI CASERTA
	501
	641
	1'142
	8.2

	CPI AVERSA
	100
	140
	240
	1.7

	CPI CAPUA
	31
	44
	75
	0.5

	CPI CASAL DI PRINCIPE
	38
	48
	86
	0.6

	CPI CASERTA
	176
	209
	385
	2.8

	CPI MADDALONI
	66
	83
	149
	1.1

	CPI PIEDIMONTE MATESE
	35
	50
	85
	0.6

	CPI SESSA AURUNCA
	38
	43
	81
	0.6

	CPI TEANO
	17
	24
	41
	0.3

	PROVINCIA DI NAPOLI
	4301
	5'654
	9'955
	71.4

	CPI AFRAGOLA
	305
	477
	782
	5.6

	CPI CASTELLAMMARE DI STABIA
	151
	220
	371
	2.7

	CPI FRATTAMAGGIORE
	139
	188
	327
	2.3

	CPI GIUGLIANO IN CAMPANIA
	541
	681
	1'222
	8.8

	CPI ISCHIA
	40
	34
	74
	0.5

	CPI MARIGLIANO
	108
	120
	228
	1.6

	CPI NAPOLI EST
	607
	770
	1'377
	9.9

	CPI NAPOLI FUORIGROTTA
	624
	873
	1'497
	10.7

	CPI NAPOLI NORD
	732
	903
	1'635
	11.7

	CPI NOLA
	120
	192
	312
	2.2

	CPI OTTAVIANO
	79
	101
	180
	1.3

	CPI POMIGLIANO D'ARCO
	338
	424
	762
	5.5

	CPI POMPEI
	95
	143
	238
	1.7

	CPI PORTICI
	173
	236
	409
	2.9

	CPI POZZUOLI
	139
	153
	292
	2.1

	CPI SORRENTO
	20
	17
	37
	0.3

	CPI TORRE DEL GRECO
	90
	122
	212
	1.5

	PROVINCIA DI SALERNO
	779
	973
	1'752
	12.6

	CPI AGROPOLI
	25
	37
	62
	0.4

	CPI BATTIPAGLIA
	75
	128
	203
	1.5

	CPI MAIORI
	59
	85
	144
	1.0

	CPI MERCATO SAN SEVERINO
	65
	81
	146
	1.0

	CPI NOCERA INFERIORE
	141
	156
	297
	2.1

	CPI OLIVETO CITRA
	23
	28
	51
	0.4

	CPI ROCCADASPIDE
	10
	18
	28
	0.2

	CPI SALA CONSILINA
	25
	31
	56
	0.4

	CPI SALERNO
	205
	223
	428
	3.1

	CPI SAPRI
	10
	19
	29
	0.2

	CPI SCAFATI
	128
	148
	276
	2.0

	CPI VALLO DELLA LUCANIA
	13
	19
	32
	0.2

	

	Totale attribuiti
	6'069
	7'879
	13'948
	100.0

	Non ancora attribuiti  (adesioni su portale nazionale)
	3'551
	4v563
	8'114
	58.2

	Totale Regione
	9'620
	12'442
	22'062
	-


	Tab. 4: Adesioni per residenza.

	Regione di residenza
	v.a.
	%
	Regione di residenza
	v.a.
	%

	SICILIA
	253
	24.5
	TOSCANA
	17
	1.6

	CALABRIA
	238
	23.0
	PIEMONTE
	12
	1.2

	PUGLIA
	171
	16.5
	SARDEGNA
	10
	1.0

	BASILICATA
	101
	9.8
	VENETO
	10
	1.0

	LAZIO
	94
	9.1
	MARCHE
	9
	0.9

	MOLISE
	34
	3.3
	FRIULI VENEZIA GIULIA
	6
	0.6

	EMILIA ROMAGNA
	29
	2.8
	UMBRIA
	4
	0.4

	LOMBARDIA
	28
	2.7
	LIGURIA
	3
	0.3

	ABRUZZO
	25
	2.4
	TRENTO
	3
	0.3

	
	
	
	Totale 
	1'047
	100.0


	                             Fig. 3: Adesioni per provincia e residenza.
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Riguardo alle caratteristiche dei circa 22 mila giovani che hanno aderito, la maggiore concentrazione si registra  tra i giovani tra i 24 e i 27 anni, come si osserva dalla Fig.4. Meno presenti i più giovani la cui adesione dovrebbe essere collegata soprattutto a proposte e politiche di reinserimento nei percorsi di istruzione e formazione. 
	                           Fig. 4: Giovani per età.
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	Tab. 5: Adesioni per sesso e classi di età.

	Classi di età
	Femmine
	Maschi
	Totale
	%

	15 - 17
	219
	357
	576
	2.6

	18 - 24
	4'529
	6'811
	11'340
	51.4

	25 - 29
	4'872
	5'274
	10'146
	46.0

	Totale 
	9'620
	12'442
	22'062
	100.0


La distribuzione per titoli di studio presentata nella Tab.6 e nella Fig.5 mostra come circa il 40% dei giovani che hanno aderito ha conseguito il diploma, mentre circa il 27% sono laureati.
	Tab. 6:  Adesioni per sesso e titolo di studio.

	Titolo di studio
	Femmine
	Maschi
	Totale
	%

	Nessun titolo
	5
	5
	10
	0.0

	Licenza elementare
	33
	47
	80
	0.4

	Licenza media
	1'386
	2'570
	3'956
	17.9

	Diploma
	3'248
	5'455
	8'703
	39.4

	Laurea
	3'350
	2'706
	6'056
	27.4

	Post laurea
	256
	144
	400
	1.8

	Non specificato
	1'342
	1'515
	2'857
	12.9

	Totale 
	9'620
	12'442
	22'062
	100.0


	                    Fig. 5: Giovani per titolo di studio.
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2. Le offerte di lavoro
Per quanto concerne le tipologie contrattuali delle 5'733 offerte registrate, circa il 67% riguarda contratti a tempo determinato, seguiti da quelli a tempo determinato (18%).

	Tab. 7:  Offerte lavorative per tipologia contrattuale.

	Tipologia contratto
	v.a.
	%

	APPRENDISTATO
	107
	1.9

	CONTRATTO DI COLLABORAZIONE
	132
	2.3

	LAVORO A TEMPO DETERMINATO
	3'863
	67.4

	LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
	1'040
	18.1

	LAVORO ACCESSORIO
	8
	0.1

	LAVORO AUTONOMO
	119
	2.1

	TIROCINIO
	464
	8.1

	Totale 
	5'733
	100.0


	Tab. 8:  Offerte lavorative per settore Ateco.

	Ateco
	v.a.
	%

	Agricoltura
	10
	0.2

	Costruzioni
	38
	0.7

	Manuf-Estratt
	169
	2.9

	Terziario
	5'516
	96.2

	Totale 
	5'733
	100.0


	                        Fig. 6: Settori Ateco e tipologie contrattuali.
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Nelle tavole successive si riporta un approfondimento circa i sotto-settori Ateco, in particolare per la categoria "NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE" che registra l’80% delle offerte lavorative.
	Tab. 9:  Offerte lavorative per sotto-settori Ateco.

	Sotto-settori Ateco
	v.a.
	%

	NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE
	4'651
	81.1

	ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI
	415
	7.2

	ATTIVITÀ MANIFATTURIERE
	167
	2.9

	ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE
	94
	1.6

	ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE
	92
	1.6

	COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI
	88
	1.5

	SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE
	40
	0.7

	COSTRUZIONI
	38
	0.7

	SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE
	36
	0.6

	ISTRUZIONE
	29
	0.5

	TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO
	27
	0.5

	AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA
	11
	0.2

	AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA
	10
	0.2

	ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE
	10
	0.2

	ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO
	6
	0.1

	ATTIVITÀ DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
	6
	0.1

	ATTIVITA' IMMOBILIARI
	5
	0.1

	FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO
	3
	0.1

	FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA
	3
	0.1

	ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE
	2
	0.0

	Totale complessivo
	5'733
	100.0


Il numero elevato di offerte per la categoria "NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE" è dovuto al fatto che, essendo le APL ad inserire l’offerta, quest’ultima acquisisce il settore all’agenzia e non del lavoro effettivo richiesto.
	Tab. 10:  Offerte lavorative per sotto-settori Ateco. Approfondimento categoria "NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE".

	Sotto categorie 
	v.a.

	ATTIVITÀ DEI SERVIZI DELLE AGENZIE DI VIAGGIO,                                                                                                                                            DEI TOUR OPERATOR E SERVIZI DI PRENOTAZIONE E ATTIVITÀ CONNESSE
	5

	ATTIVITÀ DI NOLEGGIO E LEASING OPERATIVO
	1

	ATTIVITÀ DI RICERCA, SELEZIONE, FORNITURA DI PERSONALE 
	4'609

	        Altre attività di fornitura e gestione di risorse umane (staff leasing)
	214

	            Attività delle agenzie di fornitura di lavoro temporaneo (interinale)
	3'613

	      Servizi di ricerca, selezione, collocamento e supporto per il ricollocamento di personale
	782

	ATTIVITÀ DI SERVIZI PER EDIFICI E PAESAGGIO
	18

	ATTIVITÀ DI SUPPORTO PER LE FUNZIONI D'UFFICIO E ALTRI SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE
	17

	SERVIZI DI VIGILANZA E INVESTIGAZIONE
	1

	Totale complessivo
	4'651


Le attività della Regione

Approvazione del PAR Campania Garanzia Giovani con DGR n.117 del 24/4/2014 (Burc n.29 del 29/4/2014).

Azioni di accompagnamento agli operatori dei CpI ,dei CoP (Centri regionali di orientamento professionale) e della Rete Regionale Informagiovani con sessioni dedicate. 

Sottoscrizione dell’accordo di collaborazione della Regione Campania con la Fondazione consulenti del lavoro e con l’Ordine Consulenti del Lavoro di Napoli in data 05/06/2014.
Approvazione Avviso pubblico operatori dei servizi per i lavoro – Decreto Dirigenziale n. 448 del 24/06/2014 (Burc n. 42 del 25/06/2014).
Sottoscrizione in data 8/7/2014 dell’accordo di collaborazione tra la Regione Campania (Assessorato al Lavoro e Arlas) e Federmanager - Manageritalia per il coinvolgimento diretto dei manager nelle azioni di tutoraggio dei giovani.
Approvazione Avviso pubblico “Garanzia Giovani Progetto” approvato con DD n.566 del 1/8/2014 (Burc n.56 del 4/8/2014). L'avviso è rivolto ai datori di lavoro pubblici e privati che intendono partecipare al Programma e attiva le linee di finanziamento per l'inserimento dei giovani in tirocini o per le assunzioni.



