PIANO GARANZIA GIOVANI CAMPANIA
MONITORAGGIO

31 dicembre 2014

1. Le candidature

L'attuazione del Piano Regionale di Garanzia per i Giovani in Campania viene monitorato per
informare costantemente sugli avanzamenti e sulla realizzazione delle azioni. L’attivita di
monitoraggio ¢ finalizzata inoltre a valutare l'efficacia e l'efficienza del Piano e individuare
eventuali azioni correttive degli interventi.

Le attivita di monitoraggio si avvalgono delle informazioni che confluiscono nella piattaforma
clicLavoroCampania, che costituisce la fonte di dati amministrativi di gestione del Piano, le cui
elaborazioni saranno messe a disposizione di tutti gli operatori del sistema e degli utenti finali.

L’ottavo monitoraggio ¢ riferito al flusso di adesioni dei giovani, aggiornato al 31 dicembre 2014.
Sono inoltre riportate le informazioni di monitoraggio riguardanti lo stato di avanzamento del Piano
e riferite agli adempimenti attuativi e alle azioni di accompagnamento che la Regione ha realizzato
nel periodo osservato. La Tabella 1.1 riporta il numero di adesioni complessive realizzate sia dal
portale regionale sia da quello nazionale.

Tabella 1.1 — Adesioni per tipologia di provenienza (regionale o ministeriale).

Numero adesioni %
Portale ministeriale 23772 46.5%
Portale regionale 27°382 53.5%
Totale 51°154 100.0%

Al 31 dicembre 2014 le adesioni complessive sono pari a 517154 (il 53.5% di provenienza
regionale) con un incremento del 15% rispetto al numero complessivo registrato al 30 novembre
2014 quando le adesioni ammontavano a 44°471. Nel solo mese di novembre hanno aderito al
progetto “Garanzia Giovani” 6°584 giovani (Tabella 1.2) pari al 12.9% delle adesioni complessive
realizzate a partire dal 5 maggio 2014.

Tabella 1.2 —Adesioni per mese. Valori assoluti e percentuali.

Numero adesioni %
Maggio 14204 27.8%
Giugno 4°318 8.4%
Luglio 4391 8.6%
Agosto 1917 3.7%
Settembre 57300 10.4%
Ottobre 7201 14.1%
Novembre 7°239 14.2%
Dicembre 6584 12.9%
Totale 51°154 100.0%

La Figura 1.1 illustra nel dettaglio ’andamento giornaliero delle adesioni sia da portale regionale
che nazionale.



Figura 1.1 — Andamento giornaliero delle adesioni.
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La Tabella 1.3 riporta, per genere, lo stato di avanzamento delle adesioni dei giovani e indica lo
stato delle stesse secondo le specifiche previste, riguardanti I’attivazione della garanzia ai fini della
fruizione dei servizi e delle misure previste dal programma. 1 dati si riferiscono ai giovani che
hanno scelto la Campania per attivare la Garanzia Giovani. Non tutti, perd, hanno indicato anche il
servizio territoriale al quale intendono rivolgersi. Si riscontra pertanto una parziale e temporanea
carenza di informazioni circa la ripartizione territoriale dei servizi prescelti che sara
progressivamente riassorbita man mano che saranno disponibili tali informazioni.

Le adesione attive rappresentano il 69.4% del totale mentre quelle ancora da perfezionare con la
scelta, da parte del giovane, del servizio per il lavoro a cui rivolgersi sono il 30.6%. Delle 35498
adesioni gia attive sono stati convocati per il primo colloquio 23282 giovani, pari al 65.6% delle
adesioni attive. Circa due giovani su tre sono stati quindi contattati dal relativo Centro per I’Impiego
0 APL.

Sono stati presi in carico 13234 giovani, pari al 37.3% delle adesioni attive e al 56.8% delle
adesioni trattate. Dei1 23°282 ragazzi convocati al primo colloquio di orientamento, 6°361 (il 27.3%)
non si sono presentati, mentre 2°684 (1’11.5%) ¢ risultato non possedere i requisiti per partecipare al
Programma.

Tabella 1.3— Stato dell’adesione per genere.

Stato adesione Maschi Femmine  Totale %
Adesioni Totali 27°850 23°304 51°154 100.0%
Non ancora perfezionate (adesioni da portale regionale) 8410 7246 157656 30.6%
Adesioni attive 19°440 16°058 35°498 69.4%
Richieste di adesioni trattate 12°831 10°451 23282 65.6%

Di cui

Prese in carico 7447 5787 137234 56.8%
Esito negativo 5'384 4°664 107048 43.2%
Cancellazione per mancanza requisiti 1326 1358 2°684 11.5%
Ripensamento del giovane 223 202 425 1.8%
Chiusura d'ufficio MLPS 325 253 578 2.5%
Chiusura per mancato appuntamento 3510 2851 6361 27.3%

La Tabella 1.4 riporta la ripartizione provinciale degli operatori pubblici prescelti nonché il numero
di adesioni riferite alle APL. Circa il 71% dei ragazzi, al momento dell’adesione, ha individuato
I’operatore pubblico (62.9%) o APL (6.5%) mentre le informazioni mancanti (30.6%) riguardano il
65.8% delle adesioni di provenienza ministeriale. Resta confermata la forte concentrazione sulla



provincia di Napoli che assorbe circa il 64% delle adesioni per le quali ¢ stato individuato il servizio

territoriale.
Tabella 1.4 — Adesioni per servizio prescelto e sesso.

Maschi Femmine Totale Y%
Avellino 1°086 943 2°029 6.3%
Cpi Ariano Irpino 64 41 105 0.3%
Cpi Avellino 637 562 1°199 3.7%
Cpi Calitri 37 44 81 0.3%
Cpi Grottaminarda 180 155 335 1.0%
Cpi Sant'Angelo dei Lombardi 168 141 309 1.0%
Benevento 733 612 1°345 4.2%
Cpi Benevento 397 314 711 2.2%
Cpi San Bartolomeo In Galdo 15 16 31 0.1%
Cpi Sant'Agata Dei Goti 177 165 342 1.1%
Cpi Telese Terme 144 117 261 0.8%
Caserta 17901 1°553 3'454 10.7%
Cpi Aversa 368 284 652 2.0%
Cpi Capua 141 109 250 0.8%
Cpi Casal Di Principe 217 174 391 1.2%
Cpi Caserta 515 441 956 3.0%
Cpi Maddaloni 259 192 451 1.4%
Cpi Piedimonte Matese 176 125 301 0.9%
Cpi Sessa Aurunca 141 134 275 0.9%
Cpi Teano 84 94 178 0.6%
Napoli 11°392 9°196 20°588 64.0%
Cpi Afragola 940 683 1°623 5.0%
Cpi Castellammare Di Stabia 809 624 1°433 4.5%
Cpi Frattamaggiore 410 362 772 2.4%
Cpi Giugliano In Campania 1'363 1°105 2°468 7.7%
Cpi Ischia 63 84 147 0.5%
Cpi Marigliano 400 332 732 2.3%
Cpi Napoli Est 1°096 859 1955 6.1%
Cpi Napoli Fuorigrotta 1'307 976 27283 7.1%
Cpi Napoli Nord 1°413 1°139 2°552 7.9%
Cpi Nola 400 322 722 2.2%
Cpi Ottaviano 296 296 592 1.8%
Cpi Pomigliano D'Arco 883 704 1'587 4.9%
Cpi Pompei 569 430 999 3.1%
Cpi Portici 443 365 808 2.5%
Cpi Pozzuoli 585 526 1'111 3.5%
Cpi Sorrento 62 55 117 0.4%
Cpi Torre Del Greco 353 334 687 2.1%
Salerno 2°489 2284 4773 14.8%
Cpi Agropoli 103 82 185 0.6%
Cpi Battipaglia 247 187 434 1.3%
Cpi Maiori 310 271 581 1.8%
Cpi Mercato San Severino 206 216 422 1.3%
Cpi Nocera Inferiore 373 341 714 2.2%
Cpi Oliveto Citra 182 176 358 1.1%
Cpi Roccadaspide 51 29 80 0.2%
Cpi Sala Consilina 129 175 304 0.9%
Cpi Salerno 415 387 802 2.5%
Cpi Sapri 75 67 142 0.4%
Cpi Scafati 319 286 605 1.9%
Cpi Vallo Della Lucania 79 67 146 0.5%
Totale Cpi 17°601 14588 32°189 62.9%
APL(*) 1839 1°470 3309 6.5%
Totale attribuiti 19°440 16°058 35°498 69.4%
Non ancora attribuiti (adesioni sul portale nazionale) 8410 7246 157656 30.6%
Totale Regione 27°850 23°304 51°154 100.0%

® Le APL (Agenzie per il lavoro) sono attive a partire da 13 agosto 2014.



La Tabella 1.5 riporta il numero di giovani che pur non essendo residenti in Campania, scelgono in
tale regione il servizio a cui rivolgersi. Circa il 70% delle adesioni fuori regione si registra per le
altre regioni del mezzogiorno, il 17.4% per il centro e 1’13.6% per il nord.

Tabella 1.5 — Adesioni provenienti da altre regioni.

Regione residenza Numero adesioni %

Calabria 228 20.4%
Puglia 167 15.0%
Sicilia 165 14.8%
Lazio 139 12.5%
Basilicata 121 10.9%
Lombardia 52 4.7%
Molise 47 4.2%
Emilia Romagna 44 3.9%
Abruzzo 32 2.9%
Toscana 28 2.5%
Marche 19 1.7%
Piemonte 18 1.6%
Veneto 15 1.3%
Friuli Venezia Giulia 12 1.1%
Sardegna 9 0.8%
Liguria 9 0.8%
Umbria 8 0.7%
Trento 2 0.2%
Totale 1115 100.0%

Figura 1.2 — Adesioni provenienti da altre regioni per provincia sede dell operatore pubblico prescelto.
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Riguardo alle caratteristiche dei 51°154 giovani che hanno aderito, la maggiore concentrazione si
registra in corrispondenza della classe di eta 19-24 anni (circa il 52% del totale) seguita dalla fascia
di eta 25-29 (il 42.2% del totale) come si osserva dalla Figura 1.3. Meno presenti i piu giovani tra i
15-18 anni la cui adesione dovrebbe essere collegata soprattutto a proposte e politiche di
reinserimento nei percorsi di istruzione e formazione.
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Figura 1.3 — Adesioni per eta.
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In particolare, dalla Tabella 1.6 si osserva una sostanziale differenza di genere nella fascia di eta 15-
24 dovuta probabilmente alla scelta piu incidente per le femmine di proseguire gli studi.

Tabella 1.6— Adesioni per sesso e classe di eta.

Maschi Femmine Totale %

15-18 1875 1177 3°052 6.0%
19-24 157215 11'317  26°532 51.9%
25-29 10°760 10°810  21°'570 42.2%

Totale 27°850 23'304 51°154 100%

La Tabella 1.7 riporta il titolo di studio dichiarato dai giovani distinto per genere, mentre la
ripartizione percentuale complessiva dei titoli ¢ illustrata nella Figura 1.4. Indipendentemente dal
genere, 1l titolo di studio prevalente ¢ il diploma (48.1%) cui segue la licenza media (20.8%); solo il
18.9% dei giovani ha conseguito la laurea o un titolo di studio piu elevato. Proprio in
corrispondenza di questi livelli di istruzione piu elevati si osserva, tra I’altro, una maggiore presenza
femminile rispetto a quella maschile.

Tabella 1.7 — Adesioni per titolo di studio e genere.

Titolo di studio Maschi Femmine Totale
Nessun titolo di studio 13 9 22
Licenza elementare 121 71 192
Licenza media 67902 3757 107659
Diploma 14278 10°344  24°622
Laurea 3209 5°819 97028
Post laurea 222 416 638
N.d. 3105 2°888 5993
Totale 27°850 23304 51°154




Figura 1.4 — Ripartizione delle adesioni per titolo di studio.
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2. Le attivazioni

Complessivamente sono stati presi in carico 13'237 giovani. La Tabella 2.1 riporta 1’andamento
mensile sia per data di presa in carico si per data di adesione al programma. Indipendentemente
dalla data di adesione, a partire da settembre, mediamente sono state effettuate circa 3000 prese in
carico al mese. Come ¢ naturale attendersi il maggior numero di prese in carico riguarda adesioni
registrate nel mese di maggio (il 34.2%).

Tabella 2.1 —Prese in carico per mese.

Attivazioni nel mese Attivazioni per mese

Valori Valori di adesione al

assoluti percentuali 31/12/2014:
Maggio 12 0.1% 4°523
Giugno 4 0.0% 17103
Luglio 1010 7.6% 1270
Agosto 130 1.0% 548
Settembre 2966 22.4% 17785
Ottobre 2'924 22.1% 27187
Novembre 37080 23.3% 1411
Dicembre 3110 23.5% 410
N.d. 1 0.0%
Totale 13°237 100.0% 137237

L’analisi di genere mostra che il 56.3% dei giovani presi in carico sono uomini e il 43.7% sono
donne (Figura 2.1), mentre la distribuzione per eta (Figura 2.2) mostra come il 4.6% appartiene ai
giovani di eta compresa trai 15 e 1 18 anni, il 49.6% ai giovani di etd compresa trai 19 e i 24 anni e
il 45.8% ai giovani di eta compresa tra i 25 e i 29 anni.



Figura 2.1 — Prese in carico per genere
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Al giovane che viene “preso in carico” viene attribuito un indice di difficolta nella ricerca di una
occupazione (profiling), sulla base delle informazioni fornite (genere, eta, titolo di studio,
condizione occupazionale dell’anno precedente, presenza in Italia e provincia di presa in carico)
Sono previste 4 classi: 1 — difficolta BASSA; 2 — difficolta MEDIA 3- difficolta ALTA; 4 —
difficolta MOLTO ALTA. La ripartizione per genere dell’indice di profiling ¢ riportata nella
Tabella 2.2. La classe prevalente ¢ quella media che complessivamente ¢ stata attribuita al 67.7%
dei giovani; seguono la alta (13%) e la molto alta (9.6%) senza evidenziare particolari differenze
per genere.

Tabella 2.2 — Prese in carico per fascia di aiuto e genere.

Maschi Femmine Totale
Basso 778 499 1277
Medio-Basso 27652 1'794 4446
Medio-Alto 2°461 27059 4°520
Alto 873 852 1725
N.d. 685 584 1269
Totale 7°449 5'788 13°237




Come si osserva dalla Tabella 2.3 la distribuzione provinciale delle adesioni e la distinzione tra le
adesioni trattate e in attesa di convocazione, evidenzia una forte prevalenza nella provincia di
Napoli (61.5%) delle adesioni trattate e una incidenza pari al 56,1% delle prese in carico Nella
provincia, tuttavia, risulta attivato solo 1’36% delle adesioni totali, concentrate nel proprio territorio
per il 64% del totale. Al contrario, la provincia di Avellino risulta aver trattato circa 1’88% delle
adesioni totali e di aver preso in carico il 50%. Nelle altre province le adesioni trattate sono pari a
circa il 60% delle adesioni complessive con un numero di prese in carico che non supera il 50%
delle adesioni totali.

Tabella 2.3 —Adesioni trattate e in attesa di convocazione per provincia sede dell operatore pubblico scelto.

Richieste adesioni trattate In attesa di Totale
Attivate Esito negativo Totale convocazione adesioni
Avellino 1°023 772 1°795 234 2°029
Cpi Ariano Irpino 41 47 88 17 105
Cpi Avellino 529 547 1°076 123 1199
Cpi Calitri 51 17 68 13 81
Cpi Grottaminarda 232 68 300 35 335
Cpi Sant'Angelo Dei Lombardi 170 93 263 46 309
Benevento 492 320 812 533 1°345
Cpi Benevento 239 201 440 271 711
Cpi San Bartolomeo In Galdo 16 11 27 4 31
Cpi Sant'Agata Dei Goti 163 78 241 101 342
Cpi Telese Terme 74 30 104 157 261
Caserta 1°635 305 1°940 1'514 3°454
Cpi Aversa 276 77 353 299 652
Cpi Capua 105 57 162 88 250
Cpi Casal Di Principe 194 35 229 162 391
Cpi Caserta 434 31 465 491 956
Cpi Maddaloni 239 2 241 210 451
Cpi Piedimonte Matese 117 13 130 171 301
Cpi Sessa Aurunca 165 90 255 20 275
Cpi Teano 105 0 105 73 178
Napoli 7°432 6°880 14°312 6276 20°588
Cpi Afragola 296 308 604 1°019 1°623
Cpi Castellammare Di Stabia 517 441 958 475 1°433
Cpi Frattamaggiore 351 204 555 217 772
Cpi Giugliano In Campania 873 863 1736 732 2°468
Cpi Ischia 76 63 139 8 147
Cpi Marigliano 339 346 685 47 732
Cpi Napoli Est 754 848 1°602 353 1'955
Cpi Napoli Fuorigrotta 717 766 1°483 800 2°283
Cpi Napoli Nord 1°037 17065 27102 450 2552
Cpi Nola 217 211 428 294 722
Cpi Ottaviano 206 191 397 195 592
Cpi Pomigliano D'Arco 556 742 17298 289 1°587
Cpi Pompei 420 250 670 329 999
Cpi Portici 328 60 388 420 808
Cpi Pozzuoli 485 284 769 342 17111
Cpi Sorrento 43 34 77 40 117
Cpi Torre Del Greco 217 204 421 266 687
Salerno 1°955 1141 3°096 1677 4773
Cpi Agropoli 75 53 128 57 185
Cpi Battipaglia 157 170 327 107 434
Cpi Maiori 365 209 574 7 581
Cpi Mercato San Severino 163 160 323 99 422
Cpi Nocera Inferiore 265 219 484 230 714
Cpi Oliveto Citra 109 55 164 194 358
Cpi Roccadaspide 26 18 44 36 80
Cpi Sala Consilina 55 42 97 207 304
Cpi Salerno 289 104 393 409 802
Cpi Sapri 74 26 100 42 142
Cpi Scafati 323 41 364 241 605
Cpi Vallo Della Lucania 54 44 98 48 146
Totale Cpi 127537 9418 217955 107234 32°189
APL(*) 700 103 803 2506 3309
Totale attribuiti 137237 9°521 227758 12°740 35'498
Non ancora attribuiti (adesioni sul portale nazionale) 527 527 157129 15°656
Totale Regione 137237 10°048 237285 27°869 51°154




3. L’awvio al lavoro

Al 31 dicembre 1 giovani, iscritti al Programma, per 1 quali risulta attivata una opportunita di lavoro
o di inserimento lavorativo intermediata o disintermediata sono 5°489. La Tabella 3.1 riporta la
distribuzione dei giovani avviati per tipologia contrattuale. Il 73.3% dei rapporti avviati sono di tipo
subordinato con una prevalenza dei contratti a tempo determinato (49.8% del totale) e dei contratti a
tempo indeterminato (18.8% del totale).

Tabella 3.1 — Giovani iscritti a garanzia giovani avviati per tipologia contrattuale.

Tipologia contrattuale Giovani avviati %o
Occupazione dipendente 4°022 73.3%
Apprendistato 260 4.7%
Tempo determinato 2731 49.8%
Tempo indeterminato 1031 18.8%
Lavoro parasubordinato 867 15.8%
Lavoro intermittente 138 2.5%
Lavoro domestico 15 0.3%
Esperienze lavorative 447 8.1%
Totale 5'489 100.0%

Gli avviamenti al lavoro interessano prevalentemente i giovani tra 1 19 e 1 29 (il 97.6% del totale)
mentre poco frequenti sono le Comunicazioni Obbligatorie (CO) riferite ai giovanissimi (2.4%). Cio
trova riscontro con la ripartizione della domanda di lavoro per titolo di studio (Figura 3.1)
dichiarato al momento dell’adesione. I giovani che maggiormente trovano collocazione nel mercato
del lavoro sono, infatti, 1 diplomati (48.3%) e 1 laureati o con titolo post laurea (27.4%) mentre solo
circa il 18% ha al massimo la licenza media.

Tabella 3.2 — Giovani iscritti a garanzia giovani avviati per classe di eta e genere.

Maschi Femmine Totale

15-18 91 38 129
19-24 1'516 914 27430
25-29 1°483 1°447 2°930
Totale 3090 2°399 5°489

La Tabella 3.3 riporta il numero di giovani assorbiti nei diversi settori. L’82.3% delle assunzioni ¢
stato registrato nel settore dei servizi e in particolare nell’ambito del commercio e delle attivita
connesse al settore turistico mentre il 12.2% ha interessato il settore manifatturiero-estrattivo, il
4.3% le Costruzioni e poco piu dell’1% il settore agricolo. Come si vedra successivamente, nella
distribuzione delle offerte di lavoro presenti sul portale regionale, 1 settori di assorbimento sono
coerenti con la domanda di lavoro. Infine, le professioni maggiormente richieste (Tabella 3.4) sono
sia quelle qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi personali, sanitari ricreativi, culturali e
di vigilanza sia quelle non qualificate nello spostamento delle merci, nei servizi di pulizia, nella
manifattura e nelle costruzioni. Rilevanti risultano anche le professioni esecutive (addetti
all’accoglienza, alla gestione economica e amministrativa) e quelle intellettuali in particolare per
quanto riguarda i professori e gli specialisti nelle discipline artistiche e nelle scienze matematiche,
informatiche, chimiche fisiche e naturali.



Figura 3.1 — Giovani iscritti a Garanzia Giovani per titolo di studio dichiarato al momento dell adesione.
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Tabella 3.3 — Giovani iscritti a Garanzia Giovani avviati per settore.

Giovani

Settore . L. %
avviati
Agricoltura 62 1.1%
Manifatturiero-Estrattivo 670 12.2%
Costruzioni 237 4.3%
Servizi 4°520 82.3%
Commercio all'ingrosso e al dettaglio, riparazione di autoveicoli e motocicli 963 21.3%
Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 758 16.8%
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 701 15.5%
Istruzione 403 8.9%
Servizi di informazione e comunicazione 354 7.8%
Trasporto e magazzinaggio 290 6.4%
Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 269 6.0%
Sanita e assistenza sociale 227 5.0%
Attivita professionali, scientifiche e tecniche 209 4.6%
Altre attivita di servizi 142 3.1%
Amministrazione pubblica e difesa, assicurazione sociale obbligatoria 76 1.7%
Attivita finanziarie e assicurative 65 1.4%
Fornitura di acqua, reti fognarie; attivita di gestione dei rifiuti e riscaldamento 20 0.4%
Attivita immobiliari 19 0.4%
Attivita di famiglie e convivenze con datori di lavoro per personale domestico,
produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio da parte di famiglie e 17 0.4%
convivenze

Fornitura di energia, gas, vapore e aria condizionata 6 0.1%
Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 1 0.0%
Totale 5489 100.0%
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Tabella 3.4 — Giovani iscritti a garanzia giovani avviati al lavoro per qualifica professionale.

Qualifica professionale

» Addetti alle vendite

» Esercenti ed addetti nelle attivita di ristorazione

» Impiegati addetti alla segreteria e agli affari generali

» Personale non qualificato addetto allo spostamento e alla consegna merci

» Impiegati addetti all'accoglienza e all'informazione della clientela

» Professori di scuola secondaria, post-secondaria e professioni assimilate

» Impiegati addetti al controllo di documenti e allo smistamento e recapito della posta

» Specialisti in discipline artistico-espressive

» Personale non qualificato nei servizi di pulizia di uffici, alberghi, navi, ristoranti, arece pubbliche e veicoli

» Personale non qualificato nella manifattura

» Professioni tecniche delle attivita turistiche, ricettive ed assimilate

» Tecnici della salute

» Professioni qualificate nei servizi personali ed assimilati

» Personale non qualificato delle costruzioni e professioni assimilate

» Altre professioni qualificate nelle attivita commerciali

» Tecnici dei rapporti con i mercati

» Impiegati addetti alla gestione amministrativa della logistica

» Impiegati addetti alle macchine d'ufficio

» Specialisti in scienze matematiche, informatiche, chimiche, fisiche e naturali

» Professioni qualificate nei servizi di sicurezza, vigilanza e custodia

» Personale non qualificato addetto ai servizi di custodia di edifici, attrezzature e beni

» Specialisti delle scienze gestionali, commerciali e bancarie

» Conduttori di veicoli a motore e a trazione animale

» Tecnici informatici, telematici e delle telecomunicazioni

» Personale non qualificato nell'agricoltura e nella manutenzione del verde

» Artigiani ed operai specializzati addetti alle rifiniture delle costruzioni

» Ingegneri e professioni assimilate

» Tecnici della distribuzione commerciale e professioni assimilate

» Tecnici dell’organizzazione e dell’amministrazione delle attivita produttive

» Personale non qualificato nei servizi di istruzione e sanitari

» Assistenti di viaggio e professioni assimilate

» Altri specialisti dell'educazione e della formazione

» Impiegati addetti alla gestione economica, contabile e finanziaria

» Artigiani ed operai specializzati delle lavorazioni alimentari

» Tecnici in campo ingegneristico

» Personale non qualificato nei servizi ricreativi e culturali

» Impiegati addetti all'archiviazione e conservazione della documentazione

» Artigiani ed operai specializzati addetti alla pulizia ed all’igiene degli edifici

» Artigiani e operai specializzati dell’installazione e della manutenzione di attrezzature elettriche ed elettroniche

» Tecnici delle attivita finanziarie ed assicurative

» Specialisti nelle scienze della vita

» Fonditori, saldatori, lattonieri, calderai, montatori di carpenteria metallica e professioni assimilate

» Operatori della cura estetica

» Specialisti in discipline linguistiche, letterarie e documentali

» Impiegati addetti agli sportelli e ai movimenti di denaro

» Tecnici dei servizi sociali

» Professori di scuola primaria, pre—primaria e professioni assimilate

» Operai addetti a macchinari fissi per l'industria alimentare

» Meccanici artigianali, montatori, riparatori ¢ manutentori di macchine fisse e mobili (esclusi gli addetti alle linee
di montaggio industriale)

» Tecnici della gestione dei processi produttivi di beni e servizi

» Operatori di impianti per la trasformazione e lavorazione a caldo dei metalli

» Insegnanti nella formazione professionale, istruttori, allenatori, atleti e professioni assimilate

» Operai addetti a macchine confezionatrici di prodotti industriali

» Fabbri ferrai costruttori di utensili ed assimilati

» Operai addetti all'assemblaggio di prodotti industriali

» Personale non qualificato addetto ai servizi domestici

» Artigiani ed operai specializzati della lavorazione del cuoio, delle pelli e delle calzature ed assimilati

» Artigiani ed operai specializzati addetti alle costruzioni ¢ al mantenimento di strutture edili
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Qualifica professionale

» Conduttori di macchinari per la fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche

» Artigiani ed operai specializzati del tessile e dell'abbigliamento

» Tecnici delle scienze quantitative, fisiche e chimiche

» Professioni qualificate nei servizi ricreativi, culturali ed assimilati

» Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali

» Tecnici di apparecchiature ottiche e audio-video

» Operatori di catene di montaggio automatizzate e di robot industriali

» Tecnici dei servizi culturali

» Ricercatori e tecnici laureati nell'universita

» Operai addetti a macchinari dell'industria tessile, delle confezioni ed assimilati

» Artigiani ed operai specializzati addetti alla pitturazione ed alla pulizia degli esterni degli edifici ed assimilati
» Agricoltori e operai agricoli specializzati

» Personale non qualificato di ufficio

» Specialisti in scienze sociali

» Tecnici dei servizi ricreativi

» Attrezzisti, operai e artigiani del trattamento del legno ed assimilati

» Operai addetti a macchinari fissi nell'agricoltura e nella prima trasformazione dei prodotti agricoli

» Conduttori di macchine per movimento terra, di macchine di sollevamento e di maneggio dei materiali
> Artigiani ed operai specializzati della meccanica di precisione su metalli e materiali assimilati

» Operatori di macchinari e di impianti per la raffinazione del gas e dei prodotti petroliferi, per la chimica di base ¢

la chimica fine e per la fabbricazione di prodotti derivati dalla chimica

» Operai addetti a macchine automatiche e semiautomatiche per lavorazioni metalliche e per prodotti minerali

» Artigiani ed operai specializzati delle attivita poligrafiche

» Tecnici della sicurezza e della protezione ambientale

» Tecnici nelle scienze della vita

» Conduttori di impianti per la produzione di energia termica e di vapore, per il recupero dei rifiuti e per il
trattamento e la distribuzione delle acque

» Specialisti in scienze giuridiche

» Esercenti delle vendite

» Esercenti e addetti di agenzie per il disbrigo di pratiche ed assimilate

» Vasai, soffiatori ¢ formatori di vetrerie e professioni assimilate

» Imprenditori e responsabili di piccole aziende

» Architetti, pianificatori, paesaggisti e specialisti del recupero e della conservazione del territorio

> Esercenti e addetti di agenzie di pompe funebri

» Artigiani ed operai specializzati dell’industria dello spettacolo

» Conduttori di impianti per la trasformazione del legno e la fabbricazione della carta

» Conduttori di macchinari per tipografia e stampa su carta ¢ cartone

» Medici

» Conduttori di impianti e macchinari per l'estrazione ¢ il primo trattamento dei minerali

» Direttori, dirigenti ed equiparati dell’amministrazione pubblica e nei servizi di sanita, istruzione e ricerca

» Brillatori, tagliatori di pietre, coltivatori di saline e professioni assimilate

» Allevatori e operai specializzati della zootecnia

» Operai forestali specializzati

» Marinai di coperta e operai assimilati

» Venditori ambulanti

» Personale non qualificato addetto alle foreste, alla cura degli animali, alla pesca e alla caccia

» Personale non qualificato delle miniere e delle cave
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4. Le offerte di lavoro

Al 31 dicembre sul portale regionale sono presenti 4'610 offerte di lavoro la cui ripartizione tra le
diverse tipologie contrattuali ¢ riportata nella Tabella 4.1. La tipologia contrattuale prevalente ¢ il
tempo determinato con 2°620 offerte, pari al 56.8% del totale; seguono il contratto a tempo
indeterminato con 1°053 offerte (22.8%) e il tirocinio con 676 offerte (14.7%).

Tabella 4.1 — Offerte di lavoro per tipologia contrattuale.

Tipologia contrattuale Offerte %

Apprendistato 70 1.5%
Contratto di collaborazione 98 2.1%
Lavoro a tempo determinato 2°620 56.8%
Lavoro a tempo indeterminato 17053 22.8%
Lavoro accessorio 17 0.4%
Lavoro autonomo 76 1.6%
Tirocinio 676 14.7%
Totale 4610 100.0%

Dalla Tabella 4.2 si osserva come il 92.1% delle offerte lavorative proviene dal settore Terziario, il
6% dal settore Manifatturiero-Estrattivo e 1’'1.8% dal settore delle Costruzioni mentre sono
trascurabili le offerte del settore agricolo. In tutti i settori la tipologia contrattuale prevalente ¢ il
tempo determinato (Figura 4.1), seguito dal tempo indeterminato e dai tirocini formativi e di
orientamento.

Tabella 4.2 — Offerte di lavoro per macrosettore

Settore Offerte %

Agricoltura 5 0.1%
Manifatturiero -Estrattivo 277 6.0%
Costruzioni 84 1.8%
Servizi 4244 92.1%
Totale 4°610 100.0%

Figura 4.1 — Ripartizione delle offerte di lavoro per macrosettore Ateco e tipologia contrattuale.
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Nelle tabelle successive si riporta un approfondimento circa 1 settori Ateco e, in particolare, per la
categoria "Noleggio, agenzie di Viaggio, servizi di supporto alle imprese” (Tabella 4.3) che assorbe
i1 66.1% delle offerte di lavoro.

Tabella 4.3 — Offerte di lavoro per settore ATECO.

Settore Offerte %

. Agricoltura, silvicoltura e pesca 5 0.1%
. Estrazione di minerali da cave e miniere 5 0.1%
. Attivita manifatturiere 272 5.9%
. Fornitura di energia, gas, vapore e aria condizionata 11 0.2%
. Fornitura di acqua; reti fognarie; attivita di gestione dei rifiuti e riscaldamento 3 0.1%
. Costruzioni 84 1.8%
. Commercio all'ingrosso e al dettaglio, riparazione di autoveicoli e motocicli 177 3.8%
. Trasporto e magazzinaggio 23 0.5%
. Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 121 2.6%
. Servizi di informazione e comunicazione 116 2.5%
. Attivita finanziarie e assicurative 13 0.3%
. Attivita immobiliari 6 0.1%
. Attivita professionali, scientifiche e tecniche 161 3.5%
. Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 3°049 66.1%
. Amministrazione pubblica e difesa, assicurazione sociale obbligatoria 15 0.3%
. Istruzione 31 0.7%
. Sanita e assistenza sociale 47 1.0%
. Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 16 0.3%
. Altre attivita di servizi 451 9.8%

. Attivita di famiglie e convivenze con datori di lavoro per personale domestico;
produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio da parte di famiglie e

convivenze 4 0.1%
. Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0 0.0%
Totale 4°610 100.0%

Il numero elevato di offerte per la categoria " Noleggio, agenzie di Viaggio, servizi di supporto alle
imprese" ¢ dovuto al fatto che, essendo le Agenzie Per il Lavoro (APL) ad inserire 1’offerta,
quest’ultima acquisisce il settore dell’agenzia e non dell’unita produttiva in cui il lavoro ¢ svolto.

Tabella 4.4 — Dettaglio sulle offerte di lavoro del settore " Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle
imprese "

Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese Offerte

Attivita di ricerca, selezione, fornitura di personale 2°997

Attivita delle agenzie di fornitura di lavoro temporaneo (interinale) 2006

Servizi di ricerca, selezione, collocamento e supporto per il vicollocamento di personale 820

Altre attivita di fornitura e gestione di risorse umane (staff leasing) 171

Attivita di supporto per le funzioni d'ufficio e altri servizi di supporto alle imprese 24

Attivita di servizi per edifici e paesaggio 20

Attivita dei servizi delle agenzie di viaggio, dei tour operator e servizi di prenotazione e 3
attivita connesse

Attivita di noleggio e leasing operativo 3

Servizi di vigilanza e investigazione 2

Totale 3°049
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Le attivita della Regione

+ Approvazione Avviso pubblico operatori dei servizi per i lavoro — Decreto Dirigenziale n. 448
del 24/06/2014 (Burc n. 42 del 25/06/2014).

+ Approvazione Avviso pubblico “Garanzia Giovani Progetto” approvato con DD n.566 del
1/8/2014 (Burc n.56 del 4/8/2014). L'avviso ¢ rivolto ai datori di lavoro pubblici e privati che
intendono partecipare al Programma e attiva le linee di finanziamento per l'inserimento dei
giovani in tirocini o per le assunzioni.

+ Decreto Dirigenziale n. 684 del 13.08.2014 - GARANZIA GIOVANI 2014/2015 - PAR
Campania - Procedura di cui al DD n. 448/2014 - Dip. 54 - DG 11- UOD 5 Servizi per il Lavoro
- "Avviso per la partecipazione degli operatori alla Attuazione del Piano GARANZIA GIOVANI
CAMPANIA" - Esito Prima Istruttoria sulle Adesioni Presentate ed Elenco degli Operatori
Ammessi.

4 Decreto Dirigenziale n. 699 del 09.09.2014 - GARANZIA GIOVANI 2014/2015 - PAR
Campania - Procedura di cui al DD n. 448/2014 - Dip. 54 - DG 11- UOD 5 Servizi per il Lavoro
- "Avviso per la partecipazione degli operatori alla Attuazione del Piano GARANZIA GIOVANI
CAMPANIA" - Esito Seconda Istruttoria sulle Adesioni Presentate al 31 Agosto 2014 ed Elenco
degli Operatori Ammessi.

4 Decreto Dirigenziale n. 793 del 07.10.2014 - GARANZIA GIOVANI 2014/2015 - PAR
Campania - Procedura di cui al DD n. 448/2014 - Dip. 54 - DG 11- UOD 5 Servizi per il Lavoro
- "Avviso per la partecipazione degli operatori alla Attuazione del Piano GARANZIA GIOVANI
CAMPANIA" Esito Terza Istruttoria sulle Adesioni Presentate nel periodo 1 SETTEMBRE
2014 - 6 OTTOBRE 2014 ed Elenco degli Operatori Ammessi.

+ Decreto Dirigenziale n. 1021 del 26/11/2014 - GARANZIA GIOVANI 2014/2015 - PAR
Campania - Procedura di cui al DD n. 448/2014 - Dip. 54 - DG 11- UOD 5 Servizi per il Lavoro
- "Avviso per la partecipazione degli operatori alla Attuazione del Piano GARANZIA GIOVANI
CAMPANIA" Esito Quarta Istruttoria sulle Adesioni Presentate nel periodo 7 OTTOBRE 2014 -
18 NOVEMBRE 2014 ed Elenco degli Operatori Ammessi.

+ Decreto Dirigenziale n. 1015 del 24/11/2014 - GARANZIA GIOVANI 2014/2015 - PAR
Campania. Procedura di cui al DD n.566 del 1/8/2014 - Approvazione 1° Elenco atti di adesione
e progetti di tirocini formativi ammessi € non al finanziamento.

4 Decreto Dirigenziale n. 932 del 23/10/2014 — Legge 6 Marzo 2001 n. 64 — Programma Garanzia
Giovani — Approvazione dell’elenco dei progetti idonei e non idonei presentati dagli enti iscritti
all’Albo Regionale per il Servizio Civile ai sensi dell’Avviso UNSC del 16 06 2014 con allegati.

+ Insediamento della Cabina di regia regionale con le parti sociali per il monitoraggio del
programma

Attivita di accompagnamento alla rete dei servizi per il lavoro

4 Attivitd Seminariali di accompagnamento agli operatori dei Cpl e dei CoP (Centri regionali di
orientamento professionale) su Avvisi Pubblici relativi alle Misure PAR Campania, Utilizzo
piattaforma regionale per la gestione del programma, problematiche di gestione del programma

4 Seminari di accompagnamento per gli operatori dei servizi autorizzati (APL) su autorizzazione e
accreditamento, Avvisi Pubblici relativi alle Misure PAR Campania, Profilazione e Utilizzo
piattaforma regionale per la gestione del programma, problematiche di gestione del programma

+ Attivita di aggiornamento ai centri per I’impiego e alle Apl per I’entrata in vigore
dell’Addendum alle Linee Guida sulla Piattaforma Tecnologica garanzia Giovani
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Sottoscrizione Accordi Regionali

+ Accordo tra Regione Campania - Assessorato al Lavoro ¢ Fondazione consulenti del lavoro e
con 1'Ordine Consulenti del Lavoro di Napoli - 03.06.2014

+ Accordo tra Regione Campania (Assessorato al Lavoro e Arlas) e Federmanager - Manageritalia
per il coinvolgimento diretto dei manager nelle azioni di tutoraggio dei giovani - 08.07.2014

4 Accordo tra Regione Campania - Assessorato al Lavoro € Fondazione di Comunita Centro
Storico Napoli — 08.10.2014

+ Accordo tra Regione Campania - Assessorato al Lavoro e Confprofessioni - 06.08.2014

+ Accordo tra Regione Campania - Assessorato al Lavoro e Confcommercio giovani di Napoli e
provincia - 17.09.2014

+ Accordo tra Regione Campania - Assessorato al Lavoro e Alleanza Cooperativa Italiana ACI
(Agc, Lega delle Cooperative e Confcooperative Campania) - 14.10.2014

4 Accordo tra Regione Campania - Assessorato al Lavoro e Associazione Cooperative finanziarie -
15.10.2014

4 Accordo tra Regione Campania - Assessorato al Lavoro e Universita del Sannio - 23.10.2014

+ Accordo tra Regione Campania - Assessorato al Lavoro e Confindustria Benevento gruppo
giovani - 23.10.2014

+ Accordo tra Regione Campania - Assessorato al Lavoro e Confartigianato di Benevento -
23.10.2014

4 Accordo tra Regione Campania - Assessorato al Lavoro e Cna casa e Clai - 23.10.2014

+ Accordo tra Regione Campania - Assessorato al Lavoro e Comune di Gragnano

4 Accordo tra Regione Campania - Assessorato al Lavoro e PMI Napoli - 04.11.2014

+ Accordo tra Regione Campania — Assessorato al lavoro e PMI 05.11.2014

4 Accordo tra Regione Campania — Assessorato al lavoro e AIDP 13.11.2014

+ Accordo tra Regione Campania — Assessorato al lavoro e Ordine degli Architetti 21.11.2014

4 Accordo tra Regione Campania — Assessorato al Lavoro e Confesercenti Campania —21.11.2014

4 Accordo tra Regione Campania — Assessorato al lavoro e Confesercenti Campania —24.11.2014

4 Accordo tra Regione Campania — Assessorato al lavoro e Ordine dei Veterinari 24.11.2014

+ Accordo tra Regione Campania — Assessorato al lavoro e EBIT Campania 28.11.2014

4 Accordo tra Regione Campania — Assessorato al lavoro e le 7 Universita 10.12.2014

+ Accordo tra Regione Campania — Assessorato al lavoro e Movimento unitario Giornalisti
12.12.2014

+ Accordo tra Regione Campania — Assessorato al lavoro e Centro Giustizia Minorile 15/12/2014

+ Accordo tra Regione Campania — Assessorato al lavoro e Ordine dei Dottori Commercialisti ed
Esperti contabili della Provincia di Avellino 19/12/2014
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